Zatacznik Nr 2 do uchwaty Nr LXIX/902/2023
Rady Miasta Zamo$¢
z dnia 27 grudnia 2023 r.

STATUT
Centrum Edukacyjno- Integracyjne w Zamosciu

Rozdzial 1.
Nazwa

§ 1. 1. Placowka o$wiatowo- wychowawcza ognisko pracy pozaszkolnej nosi nazwe:
Centrum Edukacyjno-Integracyjne w Zamosciu, w skrocie CEL.

2. Nazwa placowki jest uzywana w pelnym brzmieniu.

3. Na pieczgciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

Rozdzial 2.
Informacje o placowce

§ 2. Organem prowadzacym jest Miasto Zamos¢.

§ 3. 1. CEI jest publiczng placéwka oswiatowo —wychowawcza, z siedziba przy ulicy tukasinskiego
8 w Zamosciu.

2. Placowka moze realizowa¢ zadania takze poza swojg siedziba.

3. Placowka obejmuje swym dziataniem obszar Miasta Zamosc.

4. Placowce nadaje imi¢ organ prowadzacy, na wniosek rady placowki.

5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 3.
Cele

§ 4. Celami CEI sa:

1) Rozwijanie zainteresowan, uzdolnien, doskonalenie umiejetnosci oraz
poglebianie wiedzy.

2) Ksztattowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego.

3) Ksztaltowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju
i innych kultur oraz poczucia wlasnej tozsamosci, w szczegdlnosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

4) Przygotowywanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym.

Rozdzial 4.
Zadania i sposéb ich realizacji

§ 5. 1) Placowka realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze, profilaktyczne, prozdrowotne,
kulturalne, sportowe i rekreacyjne.

2) Odpowiada na okre$lone potrzeby lokalnych $srodowisk w zakresie
ksztaltowania i rozwijania uzdolnien dzieci i mtodziezy.

3) Wypracowuje najbardziej pozadane form pracy pozaszkolne;.

4) Rozwija roznorodne zainteresowania.

5) Stwarza warunki do rozwoju intelektualnego dzieci i mtodziezy
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w roznych dziedzinach nauki, sztuki, techniki, itp.
6) Poglebia i rozszerza wiedzg wykraczajacg poza szkolne programy.
7) Stwarza warunki do rozwoju edukacji regionalnej przez
ukierunkowanie na kulture duchowa i materialng regionu.
8) Organizuje przeglady, wystawy, konkursy.
9) Przygotowuje $wiadomych i wrazliwych odbiorcow kultury i sztuki.
10) Przygotowuje do aktywnej dziatalno$ci na rzecz kultury w §rodowisku
lokalnym.
11) Wspotdziata z samorzadami lokalnymi i placowkami kultury w celu
realizacji zadan statutowych.
12) Podnosi wiedzg¢ uczestnikow o miejscu i roli Polski we wspotczesnej
Europie.
§ 6. 1. Zadania sa realizowane przez:
1) prowadzenie zajg¢ wspierajacych rozwoj dzieci i mtodziezy, majacych na celu:
a) rozwijanie zainteresowan, szczego6lnych uzdolnien, doskonalenie umiej¢tnosci oraz pogtebianie wiedzy,
b) ksztaltowanie umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

c) ksztattowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju iinnych kultur oraz poczucia
wlasnej tozsamosci, w szczegdlnosci narodowej, etnicznej i jezykowe;,

d) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym;

2) organizowanie:
a) imprez kulturalnych, w szczegdlnosci przegladow, wystaw i festiwali,
b) wypoczynku, sportu i rekreacji dla dzieci i mtodziezy,

c) dziatan alternatywnych wsrdd dzieci imlodziezy niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

Rozdzial 5.
Organy CEI
§ 7. Organami placowki sa:
1) Dyrektor placowki,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Samorzad Wychowankow,
4) Rada Placowki lub Rada Rodzicow — jezeli zostaty utworzone.
§ 8. 1. Do zadan Dyrektora placowki nalezy:
a) kierowanie dziatalno$cig placowki oraz reprezentowanie jej na zewnatrz,
b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,
¢) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
d) realizowanie uchwat placéwki oraz rady pedagogicznej, podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych,

e) dysponowanie $srodkami okreslonymi w planie finansowym placéwki
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zaopiniowanym przez rad¢ placowki i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich
prawidtowe wykorzystanie, a takze organizowanie administracyjnej
finansowej i gospodarczej obstugi placowki,

f) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa
wychowankom i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez
placowke,

g) wykonywanie zadan powierzonych przez organ prowadzacy w ramach
nadanych kompetencji,

h) stwarzanie warunkow do dzialania w placowce: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktyczne;,
wychowaweczej, opiekunczej i innowacyjnej placowki.

i) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych.

2. Dyrektor placowki, za zgoda organu prowadzacego, moze tworzy¢ stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

3. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w placowce
nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor
w szczegolnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki,

b) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom placowki,

¢) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow placowki.

3. Dyrektor placéwki w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada
Pedagogicznag, rodzicami i samorzadem wychowankow.

4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora placowki zastepuje go inny nauczyciel
tej placowki, wyznaczony przez organ prowadzacy.

§ 9. 1. Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:

a) przygotowywanie projektow zmian w statucie i ich uchwalanie.

Z inicjatywa zmian moga wystepowac organy placowki. Umotywowane
propozycje zmian sktada si¢ do Dyrektora placowki, ktory przedkiada je na
najblizszym posiedzeniu Radzie Pedagogiczne;,

b) zatwierdzanie planow pracy placowki,

¢) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w placowce, po zaopiniowaniu ich projektéw przez Rade
Rodzicow,

d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki,
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e) wykonywanie obowiazkoéw wynikajacych z ustawy o systemie o$wiaty
przewidzianych dla Rady Placéwki do czasu powotania takiej Rady,
f) ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci,
g) podejmowanie uchwat upowazniajacych Dyrektora placowki do skreslenia
wychowanka z listy uczestnikow zaje¢ organizowanych przez placowke,
po uprzednim zasiggnigciu opinii Samorzadu Wychowankow,
h) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad placowka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy placowki.
2. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
a) organizacj¢ pracy placowki, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé,
b) projekt planu finansowego placowki,
¢) wnioski Dyrektora placowki o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod
i innych wyrdznien,
d) propozycje Dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
3. Rada Pedagogiczna ma prawo wystapi¢ z wnioskiem do organu prowadzacego
placéwke o odwotanie z funkcji Dyrektora.
4. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placoéwki i jego zmian.
5. Uchwatly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wigkszo$cig glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.
6. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sg protokotowane.
§ 10. 1. Rada Rodzicow stanowi reprezentacje rodzicow uczestnikow zajec.
2. Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogdt rodzicow.
3. Rada moze wystgpowac do Dyrektora Placowki i Rady Pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.
4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
a) uchwalanie w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu wychowawczo-profilaktycznego placowki,
b) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia
i wychowania placowki,
¢) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora
placowki.
§ 11. 1. Organy placowki wspotdziataja ze soba w realizacji celow i zadan placowki.
2. Spory migdzy organami placowki rozwigzuje si¢ polubownie w obecnos$ci
przedstawiciela kazdej ze stron oraz Dyrektora placowki.
3. Sposob rozstrzygniecia sporu strony aprobuja w formie pisemne;.

W przypadku braku rozstrzygnigcia sporu sporzadza si¢ protokot rozbieznosci,
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podpisany przez strony sporu.

4. W sprawach wykraczajacych poza kompetencje stanowigce poszczegdlnych
organdw decyzj¢ w sprawie rozstrzygnigcia sporu podejmuje Dyrektor
placowki.

Rozdzial 6.
Organizacja placowki wychowania pozaszkolnego

§ 12. 1. W placowce sa organizowane zajecia state, okresowe i okazjonalne, wynikajace
z potrzeb srodowiska lokalnego.

2. W ramach CEI dziata Klub Rozwoju Zawodowego.

3. Zajecia, o ktérych mowa w art. 1, moga by¢ organizowane w grupach.
Organizacje zaj¢¢ oraz liczbe wychowankow w grupie okresla Dyrektor
placowki wychowania pozaszkolnego w uzgodnieniu z organem prowadzacym
placowke.

4. Godzina zajec statych trwa 45 minut.

5. Organizacj¢ zajec¢ stalych okresla tygodniowy plan zaje¢ placowki. Zakres
zadan i1 odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikoéw ustala Dyrektor.

6. Arkusz organizacyjny placowki okresla szczegétowa organizacje¢ nauczania,
wychowania i opieki w danym roku szkolnym.

7. Arkusz organizacyjny placéwki opracowuje Dyrektor placowki.

8. Arkusz organizacyjny placowki zatwierdza organ prowadzacy, po zasiegnigciu
opinii organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, na zasadach okreslonych
W prawie o$wiatowym.

9. Placéwka opracowuje wlasne programy i plany pracy.

10. Placéwka prowadzi dziatalno$¢ w okresie catego roku kalendarzowego jako
placéwka, w ktorej nie sg przewidziane ferie szkolne.

11. Zajecia w formach statych prowadzone sa w dni robocze. Zajecia okazjonalne
i masowe mogg by¢ prowadzone w dni ustawowo wolne od pracy.

Rozdzial 7.
Wychowankowie placowki

§ 13. 1. Rekrutacja w placowce odbywa si¢ na mocy przepisOw prawa oswiatowego,
regulujacych to zagadnienie.
2. Uczestnictwo w zajeciach jest dobrowolne.
3. Zajecia prowadzone sa nieodplatnie.
§ 14. Uczestnik zajeé organizowanych przez placoéwke ma prawo do:
1) uczestniczenia w zajeciach wybranego przez siebie kota,
2) korzystania z pomocy i instruktazu nauczycieli,
3) poszanowania godno$ci wiasnej i wspotuczestnikow,
4) jawnego wyrazania opinii dotyczacych zajg¢ kota,

5) bezptatnego korzystania z materialow i urzadzen pracowni,
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6) wplywania na profil pracy kota ujety w planie pracy,
7) wybierania i bycia wybieranym do samorzadu kota,
8) reprezentowania kota na zewnatrz.

Rozdzial 8.
Nauczyciele i inni pracownicy placowki

§ 15. Zajecia z wychowankami w placowce prowadza nauczyciele i specjalisci
posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaje¢ oraz inni
pracownicy.

§ 16. Zadania innych pracownikow placowki okreslaja odrebne przepisy.

Rozdzial 9.
Wolontariat

§ 17. 1. Dzialalno$¢ placowki moze by¢ uzupetniana $wiadczeniami wolontariuszy.

2. Dyrektor placowki informuje wolontariusza o specyfice dziatalnosci placowki
i koniecznos$ci zachowania tajemnicy w sprawach dotyczacych uczestnikow
zaje¢ w placowce.
3. Dyrektor placéwki zawiera z wolontariuszem porozumienie zawierajace:
a) imi¢ (imiona) i nazwisko wolontariusza,
b) date i miejsce urodzenia wolontariusza,
¢) numer PESEL wolontariusza, a w przypadku braku numeru PESEL-seri¢
i numer dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosc,
d) adres zamieszkania wolontariusza,
e) zakres, sposob i czas wykonywania przez wolontariusza zadan,
f) czas trwania porozumienia,
g) zobowigzanie wolontariusza do wykonywania zadan we wspolpracy
z nauczycielami i pracownikami placowki,
h) zobowiazanie wolontariusza do nieujawniania informacji dotyczacych
wychowankow placowki,
1) postanowienia o mozliwos$ci rozwigzania porozumienia.

Rozdzial 10.

Wspélpraca placowki z rodzinami wychowankow,szkolami i innymi instytucjami oraz srodowiskiem

lokalnym
§ 18. Placéwka realizuje nastepujace formy wspotpracy:
1) Z rodzinami wychowankow:
a) udziat w zajeciach,
b) udziat w pracach Rady Rodzicéw lub Rady Placowki,
¢) opiniowanie pracy placowki,
d) wplyw na tresci programowe i metody pracy na zajeciach,
e) udzial w imprezach organizowanych przez placowke.
2) Ze szkotami:

a) wspotorganizowanie imprez,
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b) wzajemna wymiana informacji,

¢) wspoélna organizacja szkolen,

d) wspolne ksztaltowanie programow zajec,

e) wzajemna promocja dziatalnos$ci.

3) Z innymi instytucjami, a zwlaszcza organizacjami pozarzgdowymi oraz

Srodowiskiem lokalnym:

a) organizacja zaje¢ stalych, okresowych i okazjonalnych,

b) udostepnianie zasobow placowki,

¢) wzajemna promocja dziatalnosci.

Postanowienia konicowe

§ 19. 1. Zasady prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej okreslaja odrgbne przepisy.

2. W CEI mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje
(z wyjatkiem partii i organizacji politycznych), ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza wérod dzieci i mtodziezy.

3. W przypadku dokonania zmian w niniejszym statucie oglasza si¢ jego tekst

jednolity.
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