STATUT
TECHNIKUM NR 1 W ZAMOSCIU

wchodzacego w sklad

ZESPOLU SZKOL. PONADPODSTAWOWYCH NR 1
W ZAMOSCIU




Podstawa prawna opracowania Statutu:

1. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018 r. poz. 967 ze zm.);
2. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. 22019 r. poz. 1481 ze zm.);
3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku Przepisy wprowadzajace ustawg — Prawo oswiatowe (Dz. U.

7 2017 r. poz. 60);
4. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2019 1. poz. 1148 ze zm.).




Rozdzial 1
Ogolne informacje o szkole

§1.

1. Nazwa szkoty brzmi: Technikum Nr 1 w Zamosciu.

2. Technikum Nr 1 w Zamo$ciu, zwane dalej szkola, jest szkotg publiczna.

2a. Technikum Nr 1 w Zamos$ciu jest piecioletnig szkota ponadpodstawowa.

3. Technikum Nr 1 w Zamosciu wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ponadpodstawowych Nr 1
w Zamosciu.

4. Szkota miesci si¢ w Zamosciu przy ul. Waleriana Lukasinskiego 8 i przy ul. Peowiakow
30A.

5. Organem prowadzacym szkot¢ jest Miasto Zamos¢.

6. Siedziba organu prowadzacego: ul. Rynek Wielki 13, 22-400 Zamos¢.

7. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

8. Szkota posiada wlasny sztandar oraz ceremonial szkolny.

9. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej reguluja odrebne przepisy.

10. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

11. Szkota uzywa pieczgci: Technikum Nr 1 w Zamosciu zgodnie z odrebnymi przepisami.

§2.

1. Technikum Nr 1 ksztalcagce w zawodach:
1) technik ekonomista;

2) technik fotografii i multimediow;

3) technik grafiki i poligrafii cyfrowej;
4) technik handlowiec;

5) technik hotelarstwa;

6) technik informatyk;

7) technik logistyk;

8) technik przemystu mody;

9) technik spedytor;

10) technik ustug fryzjerskich;

11) technik rachunkowosci;

12) technik programista.

2. Cykl ksztatcenia w Technikum Nr 1 w Zamosciu trwa 5 lat 1 jest zgodny z przepisami
w sprawie ramowych planéw nauczania i konczy si¢ uzyskaniem $wiadectwa ukonczenia
szkoty.

3. W latach szkolnych 2019/2020 — 2022/2023 w pigcioletnim technikum prowadzi si¢ klasy
dotychczasowego czteroletniego technikum, az do czasu likwidacji tych klas.

§ 3.

1. Ilekro¢ w niniejszym statucie jest mowa o:
1) Szkole, Technikum, Technikum Nr 1 — nalezy przez to rozumie¢ Technikum Nr 1
w Zamosciu;




2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Technikum Nr 1;
3) Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Technikum Nr 1;
4) Radzie Rodzicéw — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow Technikum Nr 1;
5) Samorzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Technikum Nr 1;
6) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidow Technikum Nr 1 oraz ich
rodzicéw lub prawnych opiekunéw oraz osoby (podmioty) sprawujace piecz¢ zastepcza nad
uczniem,;
7) Ustawie o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia 1991 r.
o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1481 ze zm.);
8) Ustawie Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. —
Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2019r. poz. 1148 ze zm.);
9) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
nauczyciela (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 967 ze zm.);
10) KPA —nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ Kodeks Postgpowania Administracyjnego z dnia
14 czerwca 1960 1. (t. j. Dz. U. z 2018r. poz. 2096 ze zm.);
11) ZWO — nalezy przez to rozumie¢ Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania;
12) PZO — nalezy przez to rozumie¢ Przedmiotowe Zasady Oceniania;
Egzamin zawodowy — nalezy przez to rozumie¢ takze egzamin potwierdzajacy kwalifikacje
w zawodzie.
Rozdzial 11
Cele i zadania szkoly

§ 4.

1. Szkota w procesie dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczym kieruje si¢ zasadami
zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, wskazaniami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakiecie Praw Obywatelskich i1 Politycznych,
Migdzynarodowej Konwencji o Prawach Dziecka.

2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie Prawo O$wiatowe, Ustawie o Systemie
Oswiaty, ustawie Karta Nauczyciela oraz w przepisach wykonawczych wydanych
na ich podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-profilaktycznym,
dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniéw oraz potrzeb srodowiska lokalnego.

3. Nadrzednym celem pracy edukacyjnej szkoty jest ksztalttowanie u ucznidéw postaw
1 umiejetnos$ci warunkujacych sprawne i odpowiedzialne funkcjonowanie we wspotczesnym
$wiecie, ksztaltowanie postaw sprzyjajacych dalszemu rozwojowi indywidualnemu
1 spotecznemu.

4. Ksztatlcenie 1 wychowanie w szkole stuzy rozwijaniu u mlodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, milosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata.

5. Szkota zapewnia kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowuje
do wypetniania obowiazkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,
demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

6. Szkota umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbg¢dnych do uzyskania $§wiadectwa
maturalnego oraz zdanie egzaminu zawodowego.




6a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, realizacja
zadan szkoly odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie ustawy prawo o§wiatowe.

7. Szkota pomaga absolwentom w dokonaniu §wiadomego wyboru dalszego ksztatcenia.

8. Szkota ksztaltuje Srodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celow i zasad
okreslonych w podstawie programowej dla kazdego typu szkoty.

9. Szkota uczy poszanowania kultury i tradycji regionalnej, pielgegnuje tradycje szkolne
i szkolny ceremoniat.

10. Szkota zapewnia uczniom, obcokrajowcom, podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;j.

§ 5.

1. Zadaniem Szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztatcenia ogélnego

i ksztalcenia w zawodach z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji
1 wyksztalcenie u uczniéw ponizszych umiejetnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych;

2) sprawne wykorzystywanie narz¢dzi matematyki w Zyciu codziennym, a takze ksztatcenie
mys$lenia matematycznego;

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z r6znych
zrodet;

4) kreatywne rozwigzywanie problemow z réznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowanie;

5) rozwigzywanie probleméw, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych;

6) praca w zespole i spoteczna aktywnos$¢;

7) aktywny udziat w zyciu kulturalnym szkoly, srodowiska lokalnego oraz kraju.

2. Zadaniem szkoty jest ukierunkowanie procesu wychowawczego na wartosci, ktore
wyznaczaja cele wychowania i kryteria jego oceny. Wychowanie ukierunkowane na warto$ci
zaktada przede wszystkim podmiotowe traktowanie ucznia, a warto$ci sklaniajg cztowieka
do podejmowania odpowiednich wyborow czy decyz;ji.

§ 6.

1. Proces wychowawczo-opiekunczy prowadzony jest w Szkole zgodnie z Programem
wychowawczo-profilaktycznym Szkoty.

2. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje zespot sktadajacy si¢ z nauczycieli
wskazanych  przez  Dyrektora, pedagoga  szkolnego, psychologa  szkolnego
i delegowanych przez rade rodzicow jej przedstawicieli.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny obejmuje:

1) tredci i dzialania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniow;

2) tre$ci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidow, nauczycieli
1 rodzicoOw.

4. Program wychowawczo-profilaktyczny opracowuje si¢ na podstawie wynikoOw corocznej
diagnozy w zakresie wystepujacych w srodowisku szkolnym potrzeb rozwojowych uczniow,
w tym czynnikow chronigcych i czynnikow ryzyka, ze szczegdlnym uwzglednieniem zagrozen
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zwigzanych z uzywaniem substancji psychotropowych, §rodkéw zastgpczych oraz nowych
substancji psychoaktywnych.

5. Diagnozg, o ktéorej mowa w ust. 4, przeprowadza Dyrektor albo upowazniony
przez niego pracownik szkoly.

6. Program wychowawczo-profilaktyczny uchwala Rada Rodzicéw w terminie 30 dni
od rozpoczecia roku szkolnego, po wczesniejszym uzyskaniu porozumienia z Rada
Pedagogiczng. Przez porozumienie rozumie si¢ pozytywne opinie o Programie Wychowawczo-
profilaktycznym wyrazone przez Rade¢ Pedagogiczng i Rade¢ Rodzicow.

7. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicow
nie uzyska porozumienia z Rada Pedagogiczna w sprawie Programu wychowawczo-
profilaktycznego, program ustala Dyrektor w uzgodnieniu z organami sprawujagcym nadzor
pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora obowigzuje do czasu uchwalenia programu
przez Rad¢ Rodzicow w porozumieniu z Rada Pedagogiczng.

8. Wychowawcy oddziatéw na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,
z uwzglednieniem treSci Programu wychowawczo-profilaktycznego 1 przedstawiaja je
do zaopiniowania na zebraniach rodzicow. Pozytywna opini¢ potwierdzaja przedstawiciele
Oddziatlowych Rad Rodzicow pod przedstawionym planem pracy wychowawczej danego
oddziatu.

9. uchylony.

10. Dyrektor moze podja¢ decyzje o zmianie wychowawcy w danym oddziale
na wlasny wniosek w oparciu o wyniki prowadzonego nadzoru pedagogicznego lub na pisemny
uzasadniony wniosek wszystkich rodzicow danego oddziatu.

§7.

1. Szkota umozliwia rozwijanie zainteresowan uczniOw poprzez:

1) indywidualizacj¢ w procesie nauczania;

2) pomoc uczniom w przygotowywaniu si¢ do olimpiad i konkurséw;
3) organizowanie kot zainteresowan;

4) wycieczki przedmiotowe.

§ 8.

1. Dyrektor powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej jednego
z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci wychowawca powinien
prowadzi¢ swdj oddziat przez caly cykl ksztatcenia.

3. Szkota zapewnia rodzicom i uczniom mozliwo$s¢ wplywania na dobor badz zmiang
nauczyciela lub wychowawcy.

4. Wnioski pisemne w tej sprawie (wraz z uzasadnieniem) moga sktada¢ do Dyrektora
przedstawiciele rodzicow i/lub uczniow.

5. Dyrektor w terminie 7 dni rozpatruje wnioski i podejmuje ostateczng decyzje informujac
zainteresowane strony.

6. Cele i zadania wychowawcze szkota realizuje we wspotpracy z rodzicami, zakladami pracy
oraz instytucjami wspierajacymi jej dziatalnosc¢.




§9

1. Szkota zapewnia mtodziezy podstawowe warunki bezpieczenstwa i1 higieny zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

2. Kazdy nauczyciel odpowiada stluzbowo i prawnie za bezpieczenstwo, zdrowie i Zycie
powierzonych jego opiece uczniow.

3. Kazdy pracownik szkoty odpowiada za bezpieczenstwo, zdrowie i zycie ucznia podczas
pobytu w Szkole.

4. Szkota zapewnia uczniom mozliwo$¢ korzystania z gabinetu profilaktyki zdrowotne;
1 pomocy przedlekarskiej.

5. Odpowiedzialno$¢ za ucznia na zajeciach obowigzkowych, dodatkowych, pozalekcyjnych
1 pozaszkolnych ponosi nauczyciel prowadzacy =zajecia — jest on zobowigzany
do niezwtocznego poinformowania Dyrektora lub Wicedyrektora o kazdym wypadku majacym
miejsce podczas tych zajec. W szczegdlnosci nauczyciele sg zobowigzani do:

1) przestrzegania zasad bezpieczenstwa uczniow podczas zaj¢¢;

2) systematycznego kontrolowania pod wzglgdem bhp miejsca, w ktorym prowadzone
sa zajecia;

3) samodzielnego usuwania dostrzezonego zagrozenia lub niezwlocznego zgloszenia
o zagrozeniu dyrekcji szkoty;

4) kontroli obecnosci ucznidow na kazdych zajeciach;

5) przestrzegania regulaminéw obowigzujacych w pomieszczeniach szkolnych.

6. Uczen niepetnoletni, ktory chce opusci¢ szkote wezesniej niz to wynika z jego planu zajec,
musi przedstawi¢ wychowawcy, nauczycielowi lub pedagogowi pisemne zwolnienie
od rodzicow.

6a. Uczen pelnoletni, ktory chce opusci¢ szkote wczesniej niz to wynika z jego planu zajec,
musi przedstawi¢ wychowawcy, nauczycielowi lub pedagogowi pisemne podpisane przez
siebie zwolnienie.

7. Zwolnienie ucznia na jego prosbe z zaje¢ z powodu zlego samopoczucia powinno by¢
polaczone z:

1) zapewnieniem uczniowi pomocy medycznej;

2) powiadomieniem dyrektora o zdarzeniu,

3) w przypadku ucznia niepelnoletniego, powiadomieniem rodzicow ucznia o zlym
samopoczuciu dziecka i konsultowaniem z nimi wszystkich dziatan;

3a) w przypadku ucznia pelnoletniego w uzgodnieniu z uczniem.

8. Podczas przerw miedzylekcyjnych opieke nad uczniami sprawuja nauczyciele dyzurni,
zgodnie z ,,Regulaminem dyzuréw nauczycielskich”.

9. Odpowiedzialno$¢ za ucznidow podczas wycieczek i imprez, w rozumieniu rozporzadzenia,
ponosi kierownik wraz z opiekunami, z ktdrych przynajmniej jeden jest nauczycielem szkoly.

10. Zasady organizacji wycieczek i imprez okres$la ,,Regulamin organizacji wycieczek
1 imprez”.

11. Szkota zapewnienia indywidualng opieke nad uczniami ze strony pielegniarki szkolne;j,
w ramach planu pracy gabinetu medycyny szkolne;.

12. Szkota zapewnia opiek¢ stomatologiczna.

13. Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta.




14. W zakresie edukacji zdrowotnej i promocji zdrowia, w sprawowaniu opieki
stomatologicznej nad uczniami moze uczestniczy¢ réwniez higienistka stomatologiczna.

15. Opieka zdrowotna nad uczniami jest sprawowana we wspotpracy z rodzicami.

16. Uczniowie moga ubiega¢ si¢ o pomoc materialng, zgodnie z aktualnie obowigzujacymi
przepisami.

17. Pomoc, o ktérej mowa w ust. 12, szkola zapewnia w zaleznosci od posiadanych srodkow
finansowych, na podstawie ,,Regulaminu przyznawania pomocy materialne;j”.

§9a.

1. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas okreslony, jezeli:
1) temperatura zewngtrzna mierzona o godzinie 21:00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza;

2) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidw. np. kleski
zywiotowe, zagrozenia atakami terrorystycznymi i inne;

3) na danym terenie moze wystapi¢ zagrozenie bezpieczenstwa ucznidw zwigzane z
utrudnieniem w:

a) dotarciu ucznia do szkoty lub z powrotem ze szkoty;

b) organizacji zaj¢¢ w szkole w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez ogolnopolskich
lub migdzynarodowych.

2. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii wlasciwego
panstwowego powiatowego inspektora sanitarnego moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas okreslony
jezeli ze wzgledu na aktualng sytuacje epidemiologiczng moze by¢ zagrozone zdrowiu
uczniow.

3. Zawieszenie zaj¢¢ moze dotyczy¢é w szczegoOlno$ci grupy, oddzialu, klasy, etapu
edukacyjnego lub catej szkoly, w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajec.

4. W uzasadnionych przypadkach, kierujac si¢ dobrem ucznidéw, szkota moze organizowad
zajgcia za pomocg metod 1 narzedzi ksztalcenia na odleglosc.

5. W uzasadnionych przypadkach, podyktowanych zagrozeniem zdrowia i Zycia pracownikow,
Dyrektor moze zobowigza¢ pracownikow do pracy zdalnej, na zasadach i1 warunkach
okreslonych w odrgbnych przepisach.

§ 10.

1. Zapewnienie uczniom ochrony przed przemocg, uzaleznieniami, demoralizacja
oraz przejawami patologii spotecznej odbywa si¢ przez:

1) rozmowy z pedagogiem szkolnym;

2) udzial uczniow w spektaklach profilaktycznych na temat uzaleznien, przemocy,
demoralizacji (w miar¢ posiadanych $rodkow);

3) uczestnictwo ucznidow w warsztatach dotyczacych uzaleznien, przemocy, demoralizacji

(w miar¢ posiadanych srodkow);

4) podejmowanie tych probleméw na godzinach z wychowawcg;

5) state funkcjonowanie szkolnego systemu monitoringu CCTV.

18. W budynku szkoty moga przebywac tylko osoby upowaznione.




§ 11.

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicéw i Samorzadem
Uczniowskim podjeto decyzje o stosowaniu szczegdlnego nadzoru nad pomieszczeniami
szkoly oraz terenem wokot szkoly w postaci srodkéw technicznych umozliwiajacych rejestracje
obrazu (monitoring).

2. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa osob
przebywajacych na terenie szkoty oraz ochrony mienia.

3. Rozmieszczenie kamer zostalo zweryfikowane pod katem poszanowania prywatno$ci
1 intymno$ci ucznidw, nauczycieli 1 pozostatych pracownikow szkoty.

4. Monitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, pomieszczenia przeznaczone do odpoczynku 1 rekreacji pracownikow,
pomieszczen sanitarnohigienicznych, gabinetu profilaktyki zdrowotnej, szatni i przebieralni.
5. Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jakosciag wykonywanej pracy.

6. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaty zabezpieczone przed ich
udostgpnianiem osobom nieupowaznionym.

7. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe ucznidw,
pracownikow i innych osob, ktérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowaé, Szkota
przechowuje przez okres nie dtuzszy niz 90 dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje
nadpisany.

8. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowod w postepowaniu prowadzonym
na podstawie prawa oraz kiedy Szkota powzigta wiadomos¢, iz nagrania moga stanowi¢ dowod
w postgpowaniu, termin przechowywania nagran z obrazu zostaje wydluzony do czasu
prawomocnego zakonczenia postepowania.

§12.

1. Szkota otacza szczegdlna opieka ucznidow rozpoczynajacych nauke w klasie pierwszej
poprzez:

1) zapoznanie ze strukturg szkoty;

2) zapoznanie ze Statutem, przepisami dotyczacymi oceniania, klasyfikowania 1 promowania
ucznia;

3) organizowanie dziatan integracyjnych.

2. Szkota zapewnia wszystkim uczniom opieke w trakcie trwania rekolekcji wielkopostnych.

§13.

1. Uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc
1 wsparcie zapewnia si¢ nastepujace formy opieki:

1) pomoc dydaktyczng dla ucznidéw wykazujacych trudnosci w nauce;

2) opieke wychowawcza;

3) pomoc materialng;

4) pomoc psychologiczng udzielang na terenie szkoly w formie porad i1 konsultacji
indywidualnych (rodzinnych);




5) pomoc wynikajaca ze wspotdziatania szkoty z poradnig psychologiczno — pedagogiczna
1 wszelkimi specjalistycznymi placowkami mogacymi $wiadczy¢ pomoc i wsparcie uczniom.

§ 14.

1. Szkota wudziela uczniom 1 rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
przy wspotudziale poradni:

1) na wniosek rodzicow kieruje na badania psychologiczne i pedagogiczne uczniow:

a) z trudno$ciami dydaktycznymi i wychowawczymi;

b) przejawiajacymi szczegolne talenty i uzdolnienia.

2) wypetnia zalecenia zawarte w opiniach psychologicznych i pedagogicznych;

3) indywidualizuje prace, ocenianie i wymagania wobec dzieci z dysleksja;

4) na podstawie orzeczen poradni dyrektor, po zasi¢gni¢ciu opinii Rady Pedagogicznej, moze
zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki oraz na nauczanie indywidualne — w miare
posiadanych $srodkéow finansowych;

5) nauczyciele, rodzice i uczniowie moga korzysta¢ z porad psychologéw i pedagogow,
uczestniczy¢ w zajeciach warsztatowych, terapeutycznych i reedukacyjnych organizowanych
na terenie poradni.

2. Szkota wspomaga rodzing w miar¢ mozliwosci w sytuacjach trudnych i kryzysowych
korzystajac z dziatalnosci Osrodka Pomocy Spoteczne;j:

1) zgtasza rodziny wymagajace pomocy finansowej i dozywiania dzieci;

2) zwraca si¢ z prosba o pomoc psychoprofilaktyczng dla rodzin;

3) sygnalizuje konieczno$¢ interwencji w sytuacjach kryzysowych;

4) informuje o trudno$ciach, z ktorymi borykaja si¢ rodziny zastepcze.

3. W sytuacjach, w ktérych uczniowie lub ich rodziny wchodza w konflikty z prawem Szkota
nawiazuje wspotprace z:

1) inspektorem ds. nieletnich;

2) kuratorem sagdowym;

3) Policyjng Izbg Dziecka;

4) Pogotowiem Opiekunczym;

5) Schroniskami Mtodziezowymi, Szkolnymi Os$rodkami Wychowawczymi, Zakladami
Poprawczymi;

6) innymi instytucjami i placéwkami w zalezno$ci od sytuacji.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, wspotpraca
z instytucjami wymienionymi w ust. 1-3 odbywa si¢ zdalnie z wykorzystaniem $rodkow
komunikacji elektroniczne;.

§ 15.

1. Szkota organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, ich rodzicom
oraz nauczycielom. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
1 nieodplatne. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora.

2. Dyrektor organizuje wspomaganie szkoly w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu 1 przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jako$ci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom polega
na wspieraniu rodzicéw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Jest udzielana w formie porad,
konsultacji, warsztatow i szkolen.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego
uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w §rodowisku spotecznym. Potrzeba objecia ucznia pomoca
psychologiczno-pedagogiczna w szkole, wynika w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego i kontaktami $rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

5. Formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, sa uwzgledniane
w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

6. Godzina zaj¢¢ trwa 45 minut. Dyrektor decyduje, w uzasadnionych przypadkach,
o prowadzeniu zaje¢ w czasie dluzszym lub krétszym niz 45 minut, przy zachowaniu
ustalonego dla ucznia tacznego tygodniowego czasu trwania tych zaje¢, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

§ 16.

1. W szkole organizuje si¢ ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ rowniez dla dzieci
i1 mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1  zagrozonych
niedostosowaniem spolecznym, zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami rozwojowymi
1 edukacyjnymi oraz predyspozycjami.

2. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci i milodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje si¢
na kazdym etapie edukacyjnym, w integracji z uczniami pelnosprawnymi.
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3. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania 1 program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych.

4. Ksztatcenie uczniéw niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym odbywa si¢ na zasadach okre§lonych w odrebnych przepisach.
5. Uczniom tym Szkota zapewnia:

1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki 1 sprzgt specjalistyczny i §rodki dydaktyczne odpowiednie do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci 1 uczniow;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach;

4) inne odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwos$ci psychofizyczne dzieci i uczniow, w tym zwlaszcza zajecia rewalidacyjne,
terapeutyczne, socjoterapeutyczne;

5) integracj¢ ucznidow ze Srodowiskiem rowie$niczym, w tym z dzie¢mi i uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

§17.

1. W szkole powoluje si¢ zesp6l ds. pomocy psychologiczno — pedagogicznej uczniom
posiadajacym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o niedostosowaniu
spotecznym lub zagrozeniem niedostosowania spolecznego, zwany dalej Zespotem.

2. Dla ucznidw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego jest opracowywany
Indywidualny Program Edukacyjno-Terapeutyczny (IPET), uwzgledniajacy zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz dostosowany do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, okreslajacy:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, w tym
w przypadku ucznia niepelnosprawnego — dziatania o charakterze rewalidacyjnym; ucznia
niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym; ucznia zagrozonego
niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze socjoterapeutycznym;

3) formy 1 okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane;

4) dziatania wspierajace rodzicéw ucznia oraz, w zalezno$ci od potrzeb, zakres wspotdziatania
z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi
oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy;

5) zaje¢cia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zaj¢cia, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze dziatania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego
1 sposob realizacji tych dziatan;

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan.

3. Program opracowuje zespdt, w ktorego sklad wchodzi pedagog szkolny jako
przewodniczacy, wychowawca oraz nauczyciele i specjali§ci prowadzacy zajecia z uczniem.
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4. Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia ztoZenia w szkole orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki zostat opracowany
poprzedni program.

5. Zebrania zespotlu odbywaja si¢ w miare potrzeb. W spotkaniach zespotu mogg uczestniczyc¢:
1) na wniosek dyrektora — przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia — lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny
specjalista.

6. Po rozpoznaniu potrzeb ucznia nastgpi niezwloczne udzielenie pomocy w zakresie
kompetencji danego nauczyciela, wychowawcy badz specjalisty.

7. Planowanie i koordynacja polega na ustalaniu form pomocy, okresu ich udzielania, wymiaru
godzin realizowania poszczegélnych form pomocy w ramach zaplanowanych godzin
na realizacj¢ zajec¢ z zakresu pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

8. W trakcie planowania nalezy uwzglednia¢ znajdujace si¢ w orzeczeniach zalecenia. Jezeli
uczen objety byt juz wezesniej pomoca, konieczne jest uwzglednienie wnioskéw z dotychczas
udzielanej pomocy.

9. Wymiar godzin poszczegélnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej ustala dyrektor, biorgc pod uwage mozliwosci przydziatu godzin nauczycielom
w ramach art. 42 Karty Nauczyciela, z zachowaniem 40-godzinnego wymiaru czasu pracy.

10. Nauczyciele pracujacy z uczniem, dla ktérego zostal opracowany IPET maja obowigzek
znaé jego tres¢ oraz stosowac si¢ do zalecen zawartych w nim.

§ 18.

1. Szkota umozliwia realizacje indywidualnego toku nauki (ITN) lub realizacj¢ indywidualnego
programu nauki zgodnie z aktualnie obowigzujacym rozporzadzeniem MEN. Uczen ubiegajacy
si¢ o ITN powinien wykazac¢ sig¢:

1) wybitnymi uzdolnieniami 1 zainteresowaniami z jednego, kilku lub wszystkich
przedmiotow;

2) oceng celujaca lub bardzo dobra z danego przedmiotu na koniec roku/okresu.

2. Indywidualny tok nauki moze by¢ realizowany wedlug programu nauczania
lub indywidualnego programu nauki.

3. Zezwolenie na indywidualny program nauki lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie
co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach — po $rodrocznej klasyfikacji.
4. Uczen moze realizowac I'TN w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzkowych zajegc
edukacyjnych, przewidzianych w planie nauczania danej klasy.

5. Uczen objety ITN moze realizowaé w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania
z zakresu dwoch lub wigcej klas 1 moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku
szkolnego.

6. Z wnioskiem o udzielenie zezwolenia na ITN moga wystapic:

1) uczen — jezeli jest niepelnoletni, to za zgoda rodzicow;

2) rodzice niepelnoletniego ucznia;

3) wychowawca oddziatu lub nauczyciel prowadzacy zajg¢cia edukacyjne, ktoérych dotyczy
whniosek — za zgoda rodzicéw niepelnoletniego ucznia.

7. Wniosek sklada si¢ do Dyrektora za posrednictwem wychowawcy oddziatu, ktory dotacza
do wniosku opini¢ o predyspozycjach, mozliwo$ciach, oczekiwaniach i osiggnigciach ucznia.
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8. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktorych dotyczy wniosek, opracowuje program
nauki lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkotg.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczy¢ nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. Po otrzymaniu wniosku, o ktérym mowa w ust. 6, Dyrektor zasigga opinii Rady
Pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogiczne;.

11. Dyrektor zezwala na ITN w formie decyzji administracyjnej w przypadku pozytywne;j
opinii Rady Pedagogicznej i pozytywnej opinii publicznej poradni psychologiczno —
pedagogicznej.

12. W przypadku zezwolenia na ITN, umozliwiajacego realizacje w ciagu jednego roku
szkolnego programu nauczania z zakresu wigcej niz dwoch klas, wymagana jest pozytywna
opinia organu nadzoru pedagogicznego.

13. Zezwolenia udziela si¢ na czas okreslony nie krotszy niz jeden rok szkolny.

14. Uczniowi, ktoremu zezwolono na ITN, Dyrektor wyznacza nauczyciela — opiekuna i ustala
zakres jego obowiazkow, w szczegolnosci tygodniowg liczbe godzin konsultacji — nie krotsza
niz 1 godzing tygodniowo i nieprzekraczajaca 5 godzin miesi¢cznie.

15. Uczen realizujacy ITN moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia edukacyjne do danej klasy
lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole, na wybrane zajecia w szkole
wyzszego stopnia albo realizowa¢ program we wlasnym zakresie.

16. Uczen decyduje o wyborze jednej z nastepujacych form ITN:

1) uczestniczenie w lekcjach przedmiotu objgtego ITN oraz jednej godzinie konsultacji
indywidualnych;

2) zdanie egzaminu klasyfikacyjnego z przedmiotu w zakresie materialu obowigzujacego
wszystkich uczniéw w danym okresie lub roku szkolnym, na ocen¢ co najmniej bardzo dobra
1 w konsekwencji uczestniczenie tylko w zaje¢ciach indywidualnych z nauczycielem.

17. Konsultacje indywidualne moga odbywac si¢ w rytmie 1 godz. tygodniowo lub 2 godz.
co dwa tygodnie.

18. Rezygnacja z ITN oznacza powrdt do normalnego trybu pracy i1 oceniania.

19. Uczen realizujacy ITN jest klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego,
przeprowadzonego w terminie ustalonym z uczniem.

20. Kontynuowanie ITN jest mozliwe w przypadku zdania przez ucznia rocznego egzaminu
klasyfikacyjnego na oceng co najmniej bardzo dobra.

21. Decyzje w sprawie ITN nalezy kazdorazowo odnotowac w arkuszu ocen ucznia.

22. Do arkusza wpisuje si¢ na biezaco wyniki klasyfikacyjne ucznia uzyskane w ITN.

23. Na $wiadectwie promocyjnym ucznia, w rubryce: ,Indywidualny program nauki”
lub ,,Indywidualny tok nauki”, nalezy odpowiednio wymieni¢ przedmioty wraz z uzyskanymi
ocenami. Informacje¢ o ukonczeniu szkoty lub uzyskaniu promocji w skroconym czasie nalezy
odnotowac¢ w rubryce ,,Szczegolne osiggnigcia ucznia”.
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§ 19.

1. Ucznidow, ktorym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie
do szkoty, obejmuje si¢ indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor na wniosek rodzicow i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespol orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie
w sposOb zapewniajacy wykonanie okre§lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkow
realizacji potrzeb edukacyjnych ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

3. Zajecia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegolnych przedmiotow.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu
rodzinnym.

5. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ treSci wynikajagce z podstawy ksztalcenia
ogblnego oraz obowigzkowe zajecia edukacyjne, wynikajace z ramowego planu nauczania
danego oddziatu, dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci psychofizycznej ucznia.

6. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zaje¢cia indywidualnego nauczania, Dyrektor moze
zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych z podstawy programowej
ksztatlcenia ~ ogdlnego,  stosownie @ do  mozliwosci  psychofizycznych  ucznia
oraz warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.

7. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor ustala zakres, miejsce 1 czas prowadzenia zajecé
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogiczne;.

8. Tygodniowy wymiar godzin zaje¢ indywidualnego nauczania realizowanego bezposrednio
z uczniem wynosi dla ucznidow szkoly ponadpodstawowej minimum 12 godzin.

9. Tygodniowy wymiar zaj¢¢, o ktorych mowa w ust.8 realizuje si¢ w ciggu co najmniej 3 dni.
10. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorych stan zdrowia znacznie utrudnia
uczeszcezanie do szkoty, w celu ich integracji ze $rodowiskiem i zapewnieniu im pelnego
osobowego rozwoju, Dyrektor w miar¢ posiadanych mozliwosci, uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia, umozliwia udziat ucznia w zyciu szkoty.

§ 20. Organizacja doradctwa zawodowego

1. W szkole funkcjonuje Szkolny Osrodek Kariery (SzOK), ktory pelni role wewnatrzszkolnego
systemu doradztwa zawodowego.

2. Adresatami wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego sa: uczniowie, rodzice,
nauczyciele, $rodowisko lokalne. Obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami,
rodzicami i nauczycielami, ma charakter planowanych dziatan.

3. Szkolny system doradztwa zawodowego polega na:

1) wyznaczeniu przez dyrektora nauczyciela odpowiedzialnego za koordynowanie szkolnego
systemu doradztwa zawodowego;

2) organizowaniu zaj¢¢ z doradztwa zawodowego dla uczniow;

3) promowaniu ofert edukacyjnych, a takze ofert pracy statej i tymczasowej oraz dziatan
instytucji zajmujacych si¢ posrednio lub bezposrednio doradztwem zawodowym.

3a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty, organizacja
wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego odbywac si¢ bedzie z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie Ustawy Prawo O$wiatowe.
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4. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem ksztalcenia
1 kariery zawodowej organizuje si¢ w celu wspomagania uczniéw w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu efektywnych metod pracy.

5. Za organizacj¢ zaj¢¢ odpowiedzialny jest wyznaczony przez Dyrektora nauczyciel
odpowiedzialny za koordynowanie szkolnego systemu doradztwa zawodowego.

6. Do zadan nauczyciela odpowiedzialnego za koordynowanie szkolnego systemu doradztwa
zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne
1 zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
dla ucznidow szkoty;

3) prowadzenie zaj¢¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkole;

5) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagtosci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno
— pedagogicznej;

7) realizowanie dzialan wynikajacych z programu doradztwa zawodowego.

7. Doradca zawodowy lub inny nauczyciel(e) (wyznaczeni przez Dyrektora) odpowiedzialni
za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole opracowuja program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego. Dyrektor
w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego zatwierdza program realizacji doradztwa
zawodowego. Program zawiera:

1) dzialania zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan, uwzgledniajaca w tresci programowe;

b) oddziaty, ktérych dotycza dziatania;

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicéw w tych dziataniach,
w szczegblnosci przez organizacje spotkan z rodzicami;

d) terminy realizacji dziatan;

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczeg6lnych dziatan.

2) podmioty, z ktorymi szkota wspolpracuje przy realizacji dziatan.

8. Program realizacji doradztwa zawodowego tworzony jest z uwzglednieniem potrzeb uczniow
i rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
9. Szczegdtowy zakres dziatan szkolnego systemu doradztwa zawodowego okresla Regulamin
Szkolnego Osrodka Kariery (SzOK).

§ 20a. Organizacja wolontariatu szkolnego

1. Szkota zapewnia ksztaltowanie u ucznidéw postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udzialu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym.

2. Dyrektor stwarza warunki do dzialania w szkole wolontariuszy dla rozszerzenia,
wzbogacenia form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej 1 innowacyjne;j
szkoty. W miar¢ mozliwosci oraz za zgoda Dyrektora organizacja i realizacja dziatan
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w zakresie wolontariatu moze odbywac si¢ z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji
elektronicznej oraz innych narzedzi umozliwiajacych zdalng wspotprace i dzialanie grupy
wolontariatu.

3. W Szkole moze by¢ prowadzona (w przypadku wuczniow niepelnoletnich
za zgoda rodzicow) dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuncza na zasadach
wolontariatu pod nadzorem merytorycznym i metodycznym Dyrektora.

4. Cele 1 sposoby dziatania:

1) zapoznanie ucznidow z idea wolontariatu, zaangazowanie ludzi mlodych do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;

2) rozwijanie postawy zyczliwos$ci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwo$ci na potrzeby
innych;

3) dzialanie w obszarze pomocy kolezenskiej oraz zycia spotecznego i srodowiska naturalnego;
4) wypracowanie systemu wlaczania mtodziezy do bezinteresownych dziatan, wykorzystanie
ich umiejetnosci 1 zapatu w pracach na rzecz szkoly oraz srodowisk oczekujacych pomocy;

5) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;j;

6) promocja idei wolontariatu w szkole.

5. Zajecia pozalekcyjnych moga by¢ prowadzone przez instytucje do tego uprawnione
na zasadach wolontariatu lub odplatnie po uzyskaniu zgody Dyrektora i rodzicow
w przypadku ucznia niepetnoletniego.

6. Wolontariusze powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje i spelnia¢ wymagania
odpowiednie do rodzaju i zakresu wykonywanych $wiadczen, jezeli obowigzek posiadania
takich kwalifikacji i spelniania stosownych wymagan wynika z odrgbnych przepisow.

Rozdzial 111
Organy szkoly

§ 21.

1. Organami szkoty s3:

1) Dyrektor;

2) Rada Pedagogiczna Technikum Nr 1;

3) Rada Rodzicéw Technikum Nr 1;

4) Samorzad Uczniowski Technikum Nr 1.

2. Organy szkoty moga powota¢ Rade Szkoty. Do czasu jej powotania zadania Rady Szkoty
wykonuje Rada Pedagogiczna.

3. Organy szkoty opracowuja regulaminy swojej dziatalnosci.

3a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty czynnos$ci
organdéw tych jednostek okreslone w przepisach dotyczacych funkcjonowania tych jednostek
moga by¢ podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektronicznej w rozumieniu art. 2
pkt 5 ustawy z dnia 18 lipca 2002 r. o $wiadczeniu ushug droga elektroniczng (Dz. U. z 2020 r.
poz. 344) lub za pomoca innych $rodkéw lacznosci, a w przypadku kolegialnych organow
jednostek systemu o$§wiaty — takze w trybie obiegowym. Tre$¢ podjetej w ten sposob czynnosci
powinna by¢ utrwalona w formie odpowiednio protokotu, notatki, adnotacji lub w inny sposob.
4. Szczegdlowe zadania i kompetencje organdéw szkoly okresla Statut Zespotu Szkot
Ponadpodstawowych Nr 1 w Zamosciu.
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Rozdzial IV
Organizacja szkoly

§ 22.

1. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
$wiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslaja przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

§ 23.

1. Szczeg6lowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty, opracowany przez Dyrektora najpozniej
do 21 kwietnia kazdego roku, z uwzglednieniem opinii Rady Pedagogicznej, na podstawie
planu nauczania oraz planu finansowego szkoty oraz przedstawia go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu szkote.

§ 24.
1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogdlnego i zawodowego (teoretycznego i praktycznego);

a) zajecia zawodowe praktyczne organizowane sg w szkole i odbywaja si¢ w odpowiednio

wyposazonych pracowniach zawodowych,
b) Szkota na biezaco stara si¢ o odpowiednie, dostosowane do wymagan egzaminacyjnych,
wyposazenie pracowni ¢wiczen praktycznych.
2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidow niepetnosprawnych;
4) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢:
a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w
ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,
b) zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania;

5) zajecia rozwijajace zainteresowania 1 uzdolnienia ucznidw, w szczego6lnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywno$ci;
6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajecia dodatkowe dla ucznidow, zwigkszajacych szanse ich zatrudniania na rynku pracy,
ktére moga by¢ prowadzone rowniez w formie kursow i szkolen w ramach réznych projektow;
8) w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, organizacja
dodatkowych zaje¢ dla ucznidw, zwigkszajacych szanse ich zatrudnienia moze odbywac si¢ z
wykorzystaniem metod i technik nauczania na odlegtos¢ a w przypadku, w ktérym nie bedzie
to mozliwe moze zosta¢ zawieszona do czasu zakonczenia okresowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty lub ustania przyczyn braku mozliwosci jej realizacji.
la. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, organizacje
pracy szkoly, w tym zaje¢ rewalidacyjnych i wychowawczych, organizuje si¢ w miarg
mozliwos$ci 1 z uwzglednieniem specyfiki nauczania, poprzez wykorzystanie metod i technik
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ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie ustawy prawo o§wiatowe.

2. Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawcze] szkoty sa takze zajecia edukacyjne,
o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy o systemie o$wiaty,
zaj¢cia edukacyjne, o ktérych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 13 ust. 3 ustawy
o systemie o$wiaty, oraz zaj¢cia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach wydanych
na podstawie art. 4 ust. 3 ustawy z dnia 7 stycznia 1993 r. o planowaniu rodziny, ochronie
ptodu ludzkiego i warunkach dopuszczalno$ci przerywania cigzy (Dz. U. poz. 78, z p6zn. zm.),
organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.

3. uchylony.

4. Szkota moze prowadzi¢ rdwniez inne niz wymienione w ust. 1 1 2 zajecia edukacyjne.

5. Zajecia wymienione w ust. 1 pkt 2, 3, i 5 moga by¢ prowadzone takze z udziatem
wolontariuszy.

§ 25.
1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddzial.

§ 26.

1. Organizacj¢ stalych, obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
i wychowawczych okre§la tygodniowy rozktad zajgé, ustalony przez Dyrektora
na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony
1 higieny pracy.

2. W trakcie zaje¢¢, o ktorych mowa w ust.1, wszystkich uczestnikow obowigzuje Regulamin
wnoszenia i korzystania przez uczniow Technikum Nr 1 z telefonéw komoérkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoty.

§ 27.

1. Podstawowa forma pracy szkoty sa zajecia dydaktyczno — wychowawcze, prowadzone
w systemie klasowo — lekcyjnym, odbywajace si¢ przez 5 dni w tygodniu.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 min. Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie
od 30 do 60 minut, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym
rozkladzie zajg¢. W uzasadnionych przypadkach podyktowanych wyjatkowymi
okolicznosciami decyzja Dyrektora zaj¢cia edukacyjne mogg trwaé krocej niz 30 minut.

3. Dyrektor, po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego:

1) ustala dlugos¢ przerw migdzylekcyjnych;

2) organizuje przerwy w sposob umozliwiajacy uczniom spozycie positkOw na terenie Szkoty.

§ 28.

1. W celu prawidlowej realizacji programu nauczania i zapewnienia wtasciwych warunkow bhp
oddzial dzielony jest na grupy na przedmiotach zgodnie ze stosownymi zarzadzeniami MEN
i organu prowadzacego. O liczbie uczniow w grupie stanowig odrebne przepisy.

2. Podzial na grupy w innych przypadkach uzalezniony jest od mozliwosci finansowych
szkoty.
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§ 29.

1. Uczniom danego oddzialu lub grupie mi¢dzyoddziatlowej organizuje si¢ zajgcia
,» Wychowania do zycia w rodzinie” w wymiarze 14 godzin w kazdej klasie, w tym po 5 godzin
z podziatem na grupy chlopcow i dziewczat.

2. Uczen szkoty nie bierze udzialu w zajeciach, o ktérych mowa w ust.1, jezeli uczen lub jego
rodzice, w przypadku ucznia niepeloletniego, zglosza Dyrektorowi w formie pisemne]
sprzeciw wobec udziatu ucznia w zajgciach.

3. Zajgcia, o ktorych mowa w ust. 1 nie podlegaja ocenie i nie maja wptywu na promocj¢ ucznia
do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie Szkoty przez ucznia.

§ 30.

1. Uczniom Szkoty na wniosek rodzicow, badz samych uczniéw, po osiggnigciu petnoletnosci,
Szkota organizuje nauke religii/etyki zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 1 jest wyrazany w formie pisemnego o$wiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak by¢
zmienione.

3. W przypadku, gdy na zaj¢cia religii konkretnego wyznania lub etyki zglosi si¢ mniej niz
7 ucznidbw z danego oddzialu, zajecia te moga by¢ organizowane w formie zajeé
mi¢dzyoddzialowych lub miedzyklasowych, za§ w przypadku, gdy w calej Szkole liczba
chetnych na te zajecia bedzie mniejsza niz 7 osob, Dyrektor przekazuje deklaracje rodzicow do
Organu prowadzacego. Organ prowadzacy organizuje nauke religii lub etyki
w formie zaje¢ migedzyszkolnych.

4. W sytuacjach, jak w ust. 3, podstaw¢ wpisania ocen z religii lub etyki do arkusza ocen
1 na $wiadectwie stanowi za$wiadczenie wydane przez katechetg, nauczyciela etyki
prowadzacych zajecia w grupach migdzyszkolnych.

5. Udziat ucznia w zajeciach religii/etyki jest dobrowolny. Uczen moze uczestniczy¢
w dwoch rodzajach zajec.

6. W przypadkach, gdy uczen uczgszczat na zajecia religii i etyki, do $redniej ocen wlicza sig¢
kazda z ocen.

§ 31.

1. W Szkole moga by¢ prowadzane innowacje pedagogiczne. Innowacja pedagogiczng
sa nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne majace na celu
podwyzszenie jakosci pracy Szkoty i efektywnos$¢ ksztalcenia.

2. Innowacja moze obejmowac¢ wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne. Innowacja moze
by¢ wprowadzona w catej Szkole lub w oddziale lub grupie.

3. W zakresie dzialalno$ci innowacyjnej Szkota moze wspoétdziata¢ z uczelniami wyzszymi
oraz ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami.

§ 32.
1. Uczniowie Technikum maja mozliwo$¢ korzystania z biblioteki szkolne;.
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2. Biblioteka szkolna jest pracownig szkolng, stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniéw, zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonalenia warsztatu pracy
nauczycieli, popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow.

3. Biblioteka czynna jest w dni zaje¢¢ dydaktycznych.

3a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o§wiaty, uczen ma
prawo dostepu do ksiggozbioru biblioteki na podstawie procedury okreslonej przez Dyrektora.
Zajecia z nauczycielem biblioteki, moga odbywaé si¢ z wykorzystaniem technik
i metod nauczania na odleglo$¢ lub innych form ksztalcenia przyjetych przez szkote.

4. Podstawowe zadania biblioteki szkolnej to:

1) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych oraz przysposobienie
do samoksztalcenia;

2) przygotowanie do korzystanie z rdznych zrodet informacji;

3) ksztattowanie kultury czytelniczej i wzbogacanie kultury humanistycznej uczniéw;

4) udzielanie pomocy w wyborze dalszego kierunku ksztatcenia;

5) wspotpraca z nauczycielami w pracy dydaktyczno — wychowawczej;

6) uczestniczenie w rozwijaniu zycia kulturalnego szkoty.

5. Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy:

1)w zakresie pracy pedagogiczne;j:

a) udostepnianie zbiorow biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,

b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
c) zapoznawanie czytelnikéw biblioteki z komputerowym systemem wyszukiwania informacji,
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych zainteresowan
1 potrzeb,

e) wspotpraca z wychowawcami, nauczycielami przedmiotow, opiekunami organizacji
szkolnych oraz kot zainteresowan, z innymi bibliotekami w realizacji zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkoty, takze w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow i przygotowaniu ich
do samoksztalcenia,

f) udostepnianie zbiorow zgodnie z Regulaminem biblioteki;

2)w zakresie prac organizacyjno-technicznych:

a) troszczenie si¢ o wlasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,

b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoly i1 jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcji,

¢) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,

d) prowadzenie ewidencji zbiorow,

e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,

f) organizowanie warsztatu dziatalno$ci informacyjne;j,

g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej 1 okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniow,

h) planowanie pracy: opracowanie rocznego ramowego planu pracy biblioteki oraz terminarza
imprez czytelniczych,

1) skladanie do Dyrektora rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu czytelnictwa
w Szkole,
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j) korzystanie z dostgpnych technologii informacyjnych i doskonalenie wtasnego warsztatu
pracy.

6. Nauczyciele bibliotekarze zobowigzani sg prowadzi¢ polityke gromadzenia zbiorow,
kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i ucznidw, analiza obowigzujacych w Szkole
programow i ofertg rynkowa oraz mozliwosciami finansowymi Szkoty.

7. Godziny otwarcia biblioteki, zasady korzystania z jej zbioréw okresla Regulamin biblioteki.
8. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje Dyrektor, ktory:

1)zapewnia pomieszczenia i ich wyposazenie warunkujagce prawidlowa prace biblioteki,
bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia;

2)zatrudnia nauczycieli z odpowiednimi kwalifikacjami bibliotekarskimi i pedagogicznymi
wedlug obowigzujacych norm etatowych oraz zapewnia im warunki do doskonalenia
zawodowego;

3)przydziela na poczatku kazdego roku kalendarzowego s$rodki finansowe na dzialalno$¢
biblioteki;

4)zatwierdza przydziaty czynnosci poszczegdlnych bibliotekarzy;

5)zarzadza skontrum zbioréw biblioteki, odpowiada za ich protokolarne przekazanie
przy zmianie nauczycieli pracujacych w bibliotece;

6)nadzoruje 1 ocenia pracg biblioteki.

9. Biblioteka szkolna wspdtpracuje z uczniami na zasadach:

1) $wiadomego i aktywnego udziatu ucznidéw w réznych formach upowszechniania i rozwijania
kultury czytelniczej;

2) pomocy uczniom w realizacji procesu nauczania-uczenia si¢, w przygotowaniu do olimpiad
1 konkurséw oraz w rozwijaniu wtasnych zainteresowan.

10. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami polega na:

1) wzajemnej pomocy w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych Szkoty;

2) wspotuczestnictwie w doborze literatury gromadzonej przez biblioteke i przeznaczonej
do selekcji;

3) pomocy w przygotowaniu uczniow do konkurséw i olimpiad;

4) wspotpracy w organizacji imprez, konkursow szkolnych i bibliotecznych;

5) wspottworzeniu szkolnego zestawu podrgcznikdw i programow nauczania.

11. Wspolpraca biblioteki szkolnej z rodzicami polega na:

1) pomocy w doborze literatury z zakresu wychowania;

2) przekazywaniu informacji o stanie czytelnictwa uczniéw;

3) udostepnianiu dokumentéw prawa wewnatrzszkolnego.

12. Wspotpraca biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami polega na:

1) uczestnictwie ucznidow w konkursach, imprezach i lekcjach bibliotecznych organizowanych
przez inne biblioteki;

2) informowaniu ucznidéw o zasobach ksiggozbioru innych bibliotek i mozliwosci korzystania
z wypozyczen mi¢dzybibliotecznych.

13. Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sa w przydziale czynnos$ci
1 planie pracy biblioteki.

14. Wydatki biblioteki pokrywane s3 z budzetu Szkoly lub dotowane przez Rad¢ Rodzicow
1 innych ofiarodawcow.
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Rozdzial IVa
Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.

§ 32a.

1.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢, zwane dalej zdalnym
nauczaniem, wprowadza si¢ w celu umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz
monitorowania postepoéw edukacyjnych uczniow w okresie, w ktorym forma stacjonarna jest
niemozliwa do kontynuowania.

Zdalne nauczanie organizowane jest w sytuacjach szczego6lnych, na podstawie 1 w zakresie
obowigzujacych, odrgbnych przepiséw prawa.

. Organizacje pracy Szkoly w czasie obowigzywania zdalnego nauczania okresla

szczegbtowo Dyrektor Szkoty w drodze zarzadzenia, z uwzglednieniem wydanych
przepiséw prawa oraz mozliwos$ci technicznych i organizacyjnych, biorgc takze pod uwage
mozliwosci 1 potrzeby ucznidow i ich rodzicow.

§ 32b.
Dyrektor Szkoty, w szczegdlnosci:

1) przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie realizacji
zadan Szkoty w okresie zdalnego nauczania;

2) koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami i rodzicami, uwzgledniajac potrzeby
edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym ucznidéw objetych ksztalceniem
specjalnym, lub ucze¢szczajacych na zajgcia rewalidacyjno-wychowawecze;

3) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, tygodniowy zakres tresci nauczania do
zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach oraz na zajeciach realizowanych w formach
pozaszkolnych, uwzgledniajac w szczego6lnosci:

a. rownomierne obcigzenie ucznidow w poszczegolnych dniach tygodnia,

b. zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu,

c. mozliwosci psychofizyczne wuczniow podejmowania intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

d. taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,

e. ograniczenia wynikajace ze specyfiki zaje¢;

4) ustala, we wspolpracy z nauczycielami, sposob monitorowania postepdéw uczniéw oraz
sposob weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidw, w tym réwniez informowania
uczniéw lub rodzicow o postgpach ucznia w nauce, a takze uzyskanych przez niego
ocenach;

5) ustala warunki i1 sposob przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego i sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci oraz warunki i sposob ustalania
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w przypadku wniesienia zastrzezenia do trybu
ustalenia tej oceny, a takze warunki 1 sposob zaliczania zaj¢¢ realizowanych w formach
pozaszkolnych;

6) ustala sposob dokumentowania realizacji zadan szkoty;

7) ustala, wraz z nauczycielami, potrzeb¢ modyfikacji szkolnego zestawu programow
nauczania.
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8) wskazuje, we wspolpracy z nauczycielami, zrodia i materialy niezbgdne do realizacji
zaj¢¢, w tym materialy w postaci elektronicznej, z ktérych uczniowie lub rodzice moga
korzystac;

9) zapewnia kazdemu uczniowi lub rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaje¢cia oraz przekazuje im informacj¢ o formie i1 terminach tych
konsultacji.

§ 32c.

1.
2.

Zebrania Rady Pedagogicznej odbywaja si¢ w trybie online poprzez platform¢ Google Meet.
Kompetencje Rady Pedagogicznej reguluja przepisy zawarte w § 12 1 13 Statutu ZSP
Nr 1 w Zamosciu, z tym, ze sprawdzenie obecno$ci 1 wszystkie glosowania odbywaja si¢
poprzez odpowiedz pisemng na formularzu przestanym przez Dyrektora.

§ 32d.

1.

Nauczyciele przygotowuja zajecia online oraz sposoby przekazywania materialow
1 komunikowania si¢ z uczniami i ich rodzicami.

Wychowawca utrzymuje $cisty kontakt z nauczycielami uczacymi w oddziale, rodzicami
uczniéw oraz z pedagogiem i psychologiem szkolnym, a takze przekazuje niezbgdne
informacje Dyrektorowi Szkoty.

. Pedagog szkolny i psycholog udzielaja wsparcia pedagogiczno-psychologicznego uczniom

1ich rodzinom, $cisle wspotpracuja z nauczycielami i rodzicami ucznidow, prowadzg zajgcia
online z tego zakresu oraz przeprowadzaja rozmowy telefoniczne lub online
z potrzebujacymi wsparcia uczniami i ich rodzicami.

§ 32e.

1.

Zrédtem komunikacji pomiedzy Szkota, nauczycielami, rodzicem i uczniem sa:

1) dziennik elektroniczny Vulcan;

2) platformy: Google Meet, Google Classroom;

3) e-mail z domeng ...(@ekonomikzamosc.pl;

4) telefon;

5) poczta tradycyjna.

Realizacja zdalnego nauczania jest rOwnoznaczna z realizacja obowiazku nauki i stuzy
zdobyciu wiedzy, umiejetnosci oraz utrwaleniu pozytywnych postaw spotecznych.

. Uczen ma obowiazek uczestniczenia w zaj¢ciach oraz odbierania wysytanych przez

nauczyciela materiatow i terminowego wykonywania zleconych prac.

Realizacj¢ wykonywanych przez ucznia notatek i zadan pisemnych ustala nauczyciel
przedmiotu. Nauczyciel moze wymaga¢ od ucznia przekazania dokumentacji
z wykonania zadan we wcze$niej podanej przez niego formie.

. Rodzice uczniéw sa zobowigzani do systematycznego logowania si¢ w dzienniku

elektronicznym 1 odbierania wiadomo$ci od nauczycieli. W przypadku problemow
z logowaniem mozliwa jest komunikacja telefoniczna lub poprzez poczte tradycyjna.

W przypadku trudno$ci w realizacji zleconych prac w formie elektronicznej, uczen lub
rodzic powinien poinformowac o tym wychowawece, ktory wraz z Dyrektorem ustala sposob
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10.

11.

12.

13.

14.

przekazania uczniowi niezb¢dnych materiatow. Uczen jest zobowigzany do odeslania

zrealizowanego materiatu w trybie i terminie ustalonym z Dyrektorem Szkoty.

Nauczyciele umieszczaja materiaty do realizacji:

1) w formie opisu tekstowego zadania do wykonania;

2) w formie linku do interaktywnych platform edukacyjnych wykorzystujacych formy
nauki;

3) w formie zatgcznika zawierajacego dodatkowe materialy.

. Nauczyciele przygotowujac materiaty edukacyjne, dokonuja weryfikacji dotychczas

stosowanego programu nauczania tak, by dostosowa¢ go do wybranej metody ksztatcenia

na odlegtos¢.

Zajecia w ramach zdalnego nauczania mogg by¢ realizowane w szczego6lno$ci

z wykorzystaniem:

1) zasobow Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej;

2) materiatéw dostgpnych na stronach internetowych urzedu obstugujacego ministra
wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania;

3) stronach internetowych jednostek podleglych ministrowi (patrz pkt 2) lub przez niego
nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej Komisji Egzaminacyjne;j
1 okregowych komisji egzaminacyjnych;

4) materiatéw prezentowanych w programach publicznej telewizji 1 radiofonii;

5) innych niz wymienione wyzej materiaty, ktdre zostang wskazane przez nauczyciela.

Przygotowane przez nauczycieli materiaty i tresci edukacyjne moga by¢ przekazywane

uczniom poprzez: platformy Google Classroom, szkolny adres e-mail z domeng

...@ekonomikzamosc.pl lub dziennik elektroniczny Vulcan.

Nauczyciel, uwzgledniajac na prowadzonej jednostce lekcyjnej online zaplanowany przez

siebie temat (obejmujacy zakres programu nauczania), dostosowuje podziat czasu pracy

z uczniami do ich potrzeb psychofizycznych, z uwzglednieniem zasad bezpiecznego

korzystania przez ucznidw z urzadzen wykorzystywanych w komunikacji elektroniczne;.

Harmonogram zaj¢¢ online poszczegdlnych oddziatow oparty jest na podziale godzin, ktéry

uwzglednia zasady bezpiecznego korzystania przez uczniéw z urzadzen umozliwiajacych

komunikacje elektroniczna.

Nauczyciel dokumentuje odbyte zajgcia (tematy, obecnos¢, sposob realizacji, kontakty

z rodzicami, itp.) w dzienniku elektronicznym Vulcan.

W przypadku, gdy nauczyciel lub uczen nie dysponuje odpowiednim sprzetem

(komputerem, laptopem, tabletem z podiaczeniem do Internetu), z ktéorego moglby

skorzysta¢ w domu lub nie posiada warunkow do realizacji zdalnego nauczania,

niezwtocznie informuje o tym fakcie odpowiednio Dyrektora Szkoly lub wychowawce.

W takiej sytuacji Dyrektor Szkoty, w miar¢ posiadanych mozliwos$ci, zapewnia sprzet

stuzbowy lub zobowigzuje nauczyciela do alternatywnej formy realizacji podstawy

programowe;.

§ 32f.

1.

Kontrola osiggni¢¢ ucznidéw (ocenianie biezace), z uwzglednieniem specyfiki zajgc
edukacyjnych, odbywa si¢ w formach:
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10.

1) ustnej (potaczenie online z nauczycielem, aktywne uczestnictwo uczniow w zajgciach);
2) pisemnej (sprawdziany, kartkowki, testy, zadania dodatkowe itp.);

3) praktycznej (np. karty pracy, prace techniczne i1 inne zadania zlecone przez nauczyciela).
Efekty pracy ucznia (uzyskane oceny) sa przekazywane w formie i czasie ustalonym przez
nauczyciela poprzez:

1) dziennik elektroniczny Vulcan;

2) e-mail szkolny;

3) platforme Classroom.

Uczen ma prawo do poprawy oceny z pracy online w trybie i formie uzgodnionej
z nauczycielem przedmiotu.

W okresie nauki zdalnej ocenie podlegaja zwlaszcza: systematyczno$é, aktywnosc,
poprawnos¢ wykonania zleconych form nauki.

Podstawowe formy monitorowania pracy ucznia w tym okresie przewiduja potwierdzenie
wykonania zadanej pracy poprzez: odestanie nauczycielowi odpowiedzi do zadan, zdjecia
tych odpowiedzi lub innego pliku zawierajacego rozwigzanie zadania lub inne wykonanie
formy pracy.

Za nieprzedlozenie zadania w wyznaczonym terminie nauczyciel ma prawo wystawic
uczniowi ocen¢ niedostateczng.

W przypadku chwilowych probleméw technicznych, organizacyjnych lub zdrowotnych
rodzic/opiekun prawny ucznia lub uczen pelnoletni powinien zawiadomi¢ nauczyciela
o braku mozliwo$ci wykonania zadania w ustalonym terminie. W takiej sytuacji termin
wykonania zadania moze zosta¢, po uzgodnieniu z nauczycielem, wydtuzony.

W pracy z uczniami o réznych potrzebach edukacyjnych uwzglednia si¢ dostosowania
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, zawarte w zaleceniach opinii lub orzeczenia
wydanego przez Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczng.

Wszystkie informacje uwzgledniajagce wywigzywanie si¢ uczniow z powierzonych zadan
oraz uwagi dotyczace ich funkcjonowania w okresie zdalnego nauczania nauczyciel
odnotowuje w dzienniku Vulcan.

Wychowawca, pedagog szkolny i psycholog moga kontaktowaé si¢ z uczniem i/lub
z rodzicami ucznia telefonicznie, w sprawach pilnych, a w szczegdlnosci w zwigzku
z nieobecnosciami ucznia na lekcjach online.

§ 32g.

1.

Ocenianie $rodroczne i roczne uczniow polega na podsumowaniu pracy ucznia w okresie
poprzedzajacym zawieszenie dzialalnosci szkot, w okresie przywrocenia zaje¢ w szkotach,
a takze funkcjonowania i pracy ucznia w okresie nauki na odlegtos¢.

Zasady oceniania, zdawania egzamindw, klasyfikowania i promowania ucznia pozostaja
zgodne z zapisami zawartymi w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

Nauczyciel 1 wychowawca - w okresie zdalnego nauczania - ocenia zachowanie ucznia
biorgc pod uwage jego zaangazowanie w wypetnianie obowigzkéw lekcyjnych, terminowe
odsylanie zadan, systematyczna prace, bezpieczne i kulturalne korzystanie z narze¢dzi
internetowych, zdalng pomoc kolegom w nauce oraz przestrzeganie regulaminow
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1 zarzadzen zwigzanych z zaistnialg sytuacja. Informacja ta stanowi element sktadowy oceny
zachowania.

§ 32h.

1. Za obecnego na zajeciach uznaje si¢ ucznia, ktory w czasie rzeczywistym za pomoca
mikrofonu potwierdzi swoja obecno$¢ na lekcji.

2. Nauczyciel moze uwzgledni¢ potwierdzenie obecno$ci za pomocg tzw. czatu, w przypadku
probleméw sprzgtowych zgtoszonych przez ucznia.

3. Inne formy potwierdzajace aktywnos¢ ucznia, a w szczegdlnosci wideokonferencja, musza
uwzglednia¢ konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci ucznia oraz warunki techniczne
1 oprogramowanie sprzetu, ktorym si¢ postuguje.

4. Frekwencje ucznia oraz uwagi dotyczace jego aktywnosci podczas zajec¢ nauczyciel wpisuje
w dzienniku elektronicznym.

Rozdzial V
Organizacja praktycznej nauki zawodu

§ 33.

1. Praktyczna nauka zawodu jest integralng czescig ksztalcenia w danym zawodzie.

2. Praktyczna nauka zawodu jest organizowana formie:

1) zaje¢ praktycznych;

2) praktyki zawodowe;.

2a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oswiaty, organizacja
praktycznej nauki zawodu odbywa si¢ zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie Ustawy
Prawo Os$wiatowe 1 znajduje si¢ w Zarzadzeniu Dyrektora.

3. Praktyke zawodowg dla uczniow Technikum organizuje Szkota.

4. Zajgcia praktyczne organizuje si¢ dla uczniow w celu opanowania przez nich umiejetnosci
zawodowych niezbednych do podjecia pracy w danym zawodzie.

5. Zajecia praktyczne organizuje si¢ w czasie trwania zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych.
5a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, zajecia z
zakresu ksztalcenia zawodowego prowadzi si¢ w zakresie:

1) teoretycznych przedmiotow zawodowych;

2) zaj¢¢ praktycznych — wylacznie w zakresie, w jakim z programu nauczania danego zawodu
wynika mozliwo$¢ realizacji wybranych efektow ksztalcenia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu ksztatcenia. W zwigzku z powyzszym programy
nauczania danego zawodu mogg ulec modyfikac;ji.

6. Praktyki zawodowe organizuje si¢ dla uczniéw w celu zastosowania i poglebienia zdobytej
wiedzy i umiej¢tnosci w rzeczywistych warunkach pracy.

7. Zakres wiadomosci 1 umiej¢tnosci nabywanych przez ucznidw na zajeciach praktycznych
i praktykach zawodowych oraz wymiar godzin tych zaje¢ i praktyk okresla program nauczania
dla danego zawodu.

8. Praktyczna nauka zawodu uczniéw szkoty prowadzona jest indywidualnie lub w grupach.
9. Nadzor nad praktyczna nauka zawodu sprawuje kierownik szkolenia praktycznego
we wspoltpracy z Dyrektorem, pedagogiem i wychowawcami klas.
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10. Jezeli w czasie odbywania praktycznej nauki zawodu absencja ucznia przekroczy potowe
przewidzianego czasu, jest on zobowigzany do odrobienia tych zaje¢ w calosci w innym
terminie 1 w formie, uzgodnionej z wicedyrektorem ds. szkolenia praktycznego (zaliczenie,
o ktéorym mowa jest mozliwe tylko w przypadku nieobecnos$ci usprawiedliwione;
lub z przyczyn losowych).

2) uchylony.

11. Ostateczna ocena z praktyki zawodowej, zaje¢ praktycznych jest zatwierdzona
przez wicedyrektora ds. szkolenia praktycznego na podstawie oceny i opinii uzyskanej
od pracodawcy oraz dzienniczka praktyk.

12. Podmiot przyjmujacy ucznidow na praktyki zawodowe i zajecia praktyczne zapewnia srodki
dydaktyczne i warunki bhp oraz spelnia inne wymagania zgodne z Rozporzadzeniem MEN
w sprawie praktycznej nauki zawodu.

13. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, moze
zezwoli¢ na odstgpienie realizacji niektorych tresci nauczania objetych obowigzkowymi
zajeciami  edukacyjnymi, w tym z praktycznej nauki zawodu, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkow w miejscu, w ktorym sg organizowane
zaj¢cia indywidualnego nauczania.

14. Rodzice sa materialnie odpowiedzialni za dokonane przez ucznia zniszczenia w trakcie
realizacji praktycznej nauki zawodu, na mocy odpowiednich przepisoéw Kodeksu cywilnego
o czynach niedozwolonych.

§ 34.

1. Praktyczna nauka zawodu w formie praktyk zawodowych dla ucznidow Technikum
organizowana jest przez Szkot¢ w zakladach pracodawcow 1 odbywa si¢ na podstawie umowy
zawartej miedzy Szkolg a pracodawca.

2. Uczen moze sam wskaza¢ miejsce, w ktorym istnieje mozliwo$¢ realizacji praktyki
zawodowe;j.

3. Po zawarciu umowy z danym zakladem pracy, miejsce odbywania praktyk zawodowych
nie podlega zmianie.

4. Praktyki zawodowe organizowane s3 zgodnie z ramowymi planami nauczania
oraz w wymiarze okreslonym w podstawie programowej ksztatcenia w zawodach.

5. Praktyki zawodowe moga by¢ organizowane w czasie roku szkolnego, w tym rowniez
w czasie ferii letnich. W przypadku zorganizowania praktyk zawodowych w czasie ferii,
odpowiedniemu skroceniu ulega czas zaje¢ dydaktycznych.

6. Szczegblowe terminy praktyk zawodowych na dany rok szkolny dla uczniéw technikum
ustala wicedyrektor ds. szkolenia praktycznego.

7. Przed rozpoczeciem praktyk zawodowych uczniowie sg zapoznawani przez wicedyrektora
ds. szkolenia praktycznego lub wychowawece klasy z prawami i obowigzkami praktykanta.

8. Praktyki zawodowe organizowane u pracodawcow s3a prowadzone pod kierunkiem
opiekunow praktyk zawodowych, ktorymi mogg by¢ pracodawcy lub wyznaczeni przez nich
pracownicy, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje zawodowe 1 pedagogiczne.

9. W okresie odbywania praktyk zawodowych uczen zobowigzany jest do systematycznego
prowadzenia dzienniczka praktyk, w ktorym odnotowuje wykonywane czynnosci i zadania.
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10. W ostatnim dniu praktyki zawodowej uczen sktada dzienniczek u pracodawcy w celu
wystawienia opinii oraz proponowanej oceny.

11. Oceng z odbytej praktyki zawodowej wystawia pracodawca lub opiekun praktyk.

12. Uczen ma obowiazek przedlozenia wicedyrektorowi ds. szkolenia praktycznego
dzienniczka praktyk wraz z wystawiong oceng w terminie 14 dni po zakonczeniu praktyk.

13. Uczen, ktéry w okreslonym terminie nie rozliczy si¢ i nie przedlozy w szkole wystawionej
oceny z praktyk zawodowych zostaje nieklasyfikowany z praktyk zawodowych.

14. Uczen, ktéory nie zaliczy praktyk z powodu nieobecnosci usprawiedliwione]
(np. dlugotrwata chorobg), moze realizowa¢ praktyke w dniach wolnych od zaje¢
dydaktycznych w szkole, po uprzednim uzyskaniu zgody Dyrektora oraz zaktadu pracy, w
ktérym praktyka ma by¢ odbywana.

15. W czasie odbywania przez ucznidow praktyk zawodowych wicedyrektor ds. szkolenia
praktycznego prowadzi nadzor pedagogiczny, w formie kontroli procesu szkolenia w zakresie
zgodno$ci prowadzenia zajec¢ z programem i dyscypliny pracy praktykantow.

16. Wicedyrektor ds. szkolenia praktycznego nadzoruje praktyke zawodowa w formie:

1) wizyt w miejscach praktyk;

2) rozmow telefonicznych;

3) przyjmowania ucznidow, rodzicow oraz pracodawcéw w godzinach swoich dyzuréw;

4) kontroli wpiséw do dzienniczkéw praktyk zawodowych.

Rozdzial VI
Zasady Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 35.

1. Zasady wewnatrzszkolnego ocenia, klasyfikowania 1 promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzamindw 1 sprawdzianow zwane dalej Zasadami Wewnatrzszkolnego
Oceniania (ZWO), okreslaja szkolne zasady oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianow.

2. ZWO s3 zgodne z aktualnymi rozporzadzeniami MEN w sprawie szczegétowych warunkow
1 sposobu oceniania, klasyfikowania i1 promowania ucznidéw oraz przeprowadzania
sprawdziandw i egzamindw w szkotach publicznych.

3. Na ZWO sktadaja si¢:

1) szkolne zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw;

2) ocenianie zachowania uczniow.

4. Przedmiotowe zasady oceniania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniéw zawarte s3 w planach
dydaktycznych.

5. Zasady przeprowadzania egzaminu maturalnego reguluja odrgbne przepisy.

6. Zasady przeprowadzania egzaminu zawodowego reguluja odrgbne przepisy.

7. Zasady oceniania religii 1 etyki reguluja odrgbne przepisy.

8. Zasady realizacji przez ucznia indywidualnego programu lub toku nauki reguluja odrgbne
przepisy.
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§ 36.

1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiaggnigcia edukacyjne ucznia;

2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepOdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku do:

1) wymagan okre§lonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdlnego, podstawie
programowej ksztalcenia w zawodach oraz wymagan edukacyjnych wynikajacych
z realizowanych w szkole programow nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania

- w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego i norm etycznych oraz wypetniania obowigzkdéw ucznia okre§lonych
w Statucie.

§37.

1. Ocenianie osiaggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu
oraz o postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu wtasnego rozwoju;

3) motywowanie ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu;

4) dostarczenie rodzicom 1 nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach w nauce,
zachowaniu oraz szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

5) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji 1 metod pracy dydaktyczno—
wychowawczej;

6) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczy¢.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczegolnych $rdédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteridow oceniania zachowania;

3) ocenianie biezace i ustalanie $§rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz srodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug
skali i w formach podanych ponizej;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i sprawdzajacych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkéw 1 trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych edukacyjnych dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;
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7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
1 trudno$ciach ucznia w nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

§ 38.

1. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza. Kazde potrocze konczy si¢ klasyfikacja.

2. Rada Pedagogiczna moze zdecydowac o innej organizacji roku szkolnego dla uczniow klas
maturalnych.

§ 39.

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego opracowuja plany dydaktyczne,
w ktorych zawieraja:

1) wymagania edukacyjne niezbedne do otrzymania poszczeg6élnych $rodrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego programu nauczania,

2) sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow;

3) warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz informuja uczniéw oraz ich
rodzicow o tych zasadach.

2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Fakt przekazania informacji powinien by¢ udokumentowany wpisem do dziennika.

4. Rodzice maja prawo do uzyskiwania informacji o biezacych i $rédrocznych wynikach
w nauce swoich dzieci na organizowanych przez szkot¢ zebraniach z rodzicami i/lub w czasie
indywidualnych kontaktow z wychowawca oddzialu i1 nauczycielami poszczegolnych
przedmiotow.

5. W kazdym roku szkolnym ustala si¢ godziny dyzuréw, podczas ktorych nauczyciele
udzielajg informacji zainteresowanym rodzicom.

§ 40.

1. Szkota organizuje zebrania z rodzicami uczniow:

1) we wrzesniu,

2) w polowie I potrocza,

3) po zakonczeniu I potrocza,

4) w potowie II poirocza.

2. W uzasadnionych przypadkach wychowawca moze organizowa¢ dodatkowe spotkania
z rodzicami w innych terminach niz wymienione w ust.1.

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, szkota
wspoOltpracuje z rodzicami poprzez wskazanie przez Dyrektora termindw i form konsultacji oraz
zebran, majacych na celu wspieranie rodzicoOw i uczniow.

4. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, zebrania z
rodzicami organizowane sg w formie zdalne;.
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§ 41.
1. Oceny biezace, $srédroczne i roczne wyrazane s3 w stopniach (zapis slowny, cyfrowy,
skrotowy) wedtug skali:

1) stopien celujacy — 6, skrot cel;
2) stopien bardzo dobry — 5, skrot bdb;
3) stopien dobry — 4, skrot db;
4) stopien dostateczny — 3, skrot dst;
5) stopien dopuszczajacy — 2, skroét dop;
6) stopien niedostateczny — 1, skrot ndst.

2. Przy wystawianiu ocen:

1) biezacych — stosuje si¢ zapis cyfrowy oraz dopuszcza si¢ stosowanie pluséw i minusow;

2) srodrocznych — stosuje si¢ zapis stowny lub skrétowy oraz dopuszcza si¢ stosowanie
plusdéw i minusow;

3) rocznych — stosuje si¢ tylko zapis stowny.

5. Ustala si¢ nastgpujgce ogdlne wymagania i kryteria ocen:

1) ocene celujacg otrzymuje uczen, ktory:

a) zdobyl wiedz¢ 1 umiej¢tnosci okreslone w podstawie programowej i programie nauczania
przyjetym przez nauczyciela w danym oddziale (z uwzglgdnieniem rozszerzen programowych)
oraz samodzielnie i tworczo rozwija wilasne uzdolnienia, biegle postuguje si¢ zdobytymi
wiadomosciami i umiej¢tno$ciami, proponuje typowe i nietypowe rozwigzania problemow
teoretycznych lub praktycznych okreslonych w podstawie programowej i uwzglgdnionych
W programie przyjetym przez nauczyciela lub

b) uzyskal tytul laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej albo osiaga sukcesy
w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych i innych, kwalifikujac si¢
do finaléw na szczeblu krajowym lub posiada inne poréwnywalne sukcesy i osiagnigcia,

2) ocene¢ bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory: opanowal pelny zakres wiedzy i umiejetnosci
okreslony programem nauczania oraz sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami,
potrafi korzysta¢ z ro6znych Zrédet informacji, laczy¢ wiedzg z ro6znych przedmiotéw i dziedzin
oraz stosowac ja w nowych sytuacjach;

3) ocen¢ dobra otrzymuje uczen, ktory: opanowal wymagany zakres wiadomosci
1 umiejetnosci w stopniu wykraczajacym poza wymagania podstawowe oraz poprawnie stosuje
wiadomosci, samodzielnie rozwigzuje typowe problemys;

4) ocen¢ dostateczna otrzymuje uczen, ktéry: opanowatl podstawowe wiadomosci
1 umiejetnosci okreslone programem nauczania oraz rozwigzuje typowe problemy o $rednim
stopniu trudnosci;

5) ocene dopuszczajgca otrzymuje uczen, ktory: opanowat jedynie elementarne wiadomosci
1 umiejetnosci przewidziane programem nauczania, ktére umozliwiajg mu dalsze ksztalcenie
oraz rozwigzuje zadania o niewielkim stopniu trudno$ci z pomocg nauczyciela;

6) ocen¢ niedostateczng otrzymuje uczen, ktdry: nie opanowal elementarnej wiedzy
1 umiejetnosci przewidzianych programem nauczania, co uniemozliwia mu dalsze zdobywanie
wiedzy z danego przedmiotu oraz nie potrafi rozwigza¢ zadan o elementarnym stopniu
trudno$ci nawet z pomocg nauczyciela.
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§ 42.

1. Ocenianie biezace ma na celu kontrole wiadomos$ci i umiej¢tnosci ucznia. Powinno by¢
systematyczne i przybiera¢ rozne formy i wagi zgodne z Regulaminem Wystawiania Ocen.

. Oceny moga pochodzi¢ z:

1) odpowiedzi ustnych;

2) prac pisemnych przeprowadzanych w czasie zajec;

3) sprawdziandéw umiejetnosci praktycznych;

4) sprawdzonych prac domowych;

5) aktywno$ci na lekcji, ze szczegdlnym uwzglednieniem systematycznego ucze¢szczania
na zajecia, przygotowywania si¢ do nich i aktywnego w nich udzialu — zasady oceniania
nauczyciel umieszcza w planie dydaktycznym;

6) indywidualnej pracy ucznia poza lekcjami (np. udzial w konkursach i olimpiadach,
przygotowanie pomocy dydaktycznych i inne);

7) innych form aktywnosci ucznia przewidzianych w planie dydaktycznym.

2. Odpowiedzi ustne sprawdzaja wiedzg ucznia z biezacych (maksymalnie trzech) tematow
lub dotycza wiadomosci objetych zapowiedzianym powtorzeniem (co najmniej jeden dziat
tematyczny).

3. Prace pisemne przeprowadzane w czasie zaj¢c to:

1) sprawdzian wiadomosci — (praca klasowa, klasowka) obejmuje zakres wiedzy, co najmnie;j
jednego dzialu tematycznego, zapowiedziany 1 poprzedzony ustnym powtdrzeniem
wiadomosci;

2) kartkowka:

a) zapowiedziana — obejmuje zakres kilku tematéw lekcyjnych, trwajaca do 20 minut,

b) niezapowiedziana — obejmuje zakres 1-3 ostatnich tematow lekcyjnych, trwajaca
do 20 minut.

6. Uczen ma obowigzek uczestniczy¢ we wszystkich pisemnych pracach klasowych
oraz sprawdzianach umiejetnosci praktycznych, a w przypadku nieobecnosci, zaliczy¢ je
zgodnie z zasadami zapisanymi w planie dydaktycznym.

7. Prace pisemne moga mie¢ r6zng forme¢ (np. opisowa, problemows, testowg). Sposob
przeprowadzenia, zakres materialu, kryteria oceniania oraz czas trwania ustala nauczyciel.
Z zasadami zapoznaje uczniéw przed rozpoczgciem danej pracy pisemne;.

8. Dopuszcza si¢ trzy sprawdziany wiadomosci w tygodniu (sprawdziandw praktycznych
nie limituje si¢). W danym dniu tygodnia moze by¢ przeprowadzony tylko jeden sprawdzian
wiadomosci.

9. Przepiséw ust.6 nie stosuje si¢ wobec tych sprawdzianow wiadomosci, ktére — na prosbe
uczniéw — zostaly przelozone na inny termin.

10. Uczen, ktéry podczas pracy klasowej korzysta z niedozwolonych form pomocy, otrzymuje
ocen¢ niedostateczng.

11. W ciggu dwoch tygodni nauczyciel jest zobowigzany oceni¢ i udostepni¢ uczniom prace
pisemne oraz oméwi¢ ich wyniki.

12. Ocena ze sprawdzianu powinna by¢ uzasadniona.

13. W przypadku sprawdzianu punktowanego obowigzuja normy ocen przewidziane
dla testow jednostopniowych, czyli:
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OCENA SKALA 1-6

ndst 0-43%
dop 44-52%
dst 53-74%
db  75-90%
bdb 91-96 %

cel 97-100%

12. W przypadku przeprowadzania sprawdzianéw o charakterze probnego egzaminu
maturalnego lub probnego egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie obowiazuja
normy sprawdzania przewidziane dla tych egzaminéw. Normy oceniania dla tych egzaminow
opracowujg poszczegdlne zespoty przedmiotowe, a nauczyciele umieszczaja je w planach
dydaktycznych.

13. Uczen, ktory otrzyma z pracy pisemnej ocen¢ niedostateczng, ma prawo jej poprawy
w trybie uzgodnionym z nauczycielem.

14. Prace pisemne powinny by¢ przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego
(z wyjatkiem kartkowek).

15. Nauczyciel nie powinien przeprowadza¢ kolejnej pracy pisemnej, jezeli poprzednia
nie zostala sprawdzona i omdwiona.

16. Raz w kazdym okresie uczen ma prawo skorzysta¢ z ,,szansy” z kazdego przedmiotu,
z zastrzezeniem ust.17 1 18.

17. Przez ,szans¢” nalezy rozumie¢ prawo ucznia do odmowy odpowiedzi bez podania
przyczyny, przy czym:

1) szansa nie moze by¢ traktowana jako ocena niedostateczna;

2) nie mozna limitowac ilosci szans na jednej lekcji;

3) z szansy uczen moze skorzysta¢ po ustyszeniu pytania/pytan, przed rozpoczg¢ciem
odpowiedzi;

4) szansa nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych oraz ustnych powtdrzen wiadomosci;
5) szansa dotyczy rowniez pracy domowej;

6) wykorzystanie szansy nauczyciel zaznacza poprzez wpisanie symbolu ,,sz”” w rubryce ocen.
18. Uczen, ktory w I poélroczu mial, co najmniej 20 godzin nieusprawiedliwionych
nieobecnosci traci prawo do ,,szansy” w Il pétroczu ze wszystkich przedmiotow.

19. Uczen, ktéry w I poéiroczu miat nie wigcej niz 16 opuszczonych i usprawiedliwionych
godzin lekcyjnych, nabywa w Il potroczu prawo do drugiej szansy z kazdego przedmiotu.

20. Uczen ma prawo zglosi¢ nieprzygotowanie do lekcji, po wezesniejszym usprawiedliwieniu
nieobecnosci w szkole, ktora trwata co najmniej tydzien.

21. Na okres ferii i przerw §wiatecznych nie zadaje si¢ prac domowych (nie dotyczy klas
maturalnych).

22. W kazdym poétroczu liczba ocen biezacych z poszczegodlnych przedmiotéw nie powinna
by¢ mniejsza niz trzy.

23. Nauczyciel moze — w trybie i formie zapisanej w planie dydaktycznym — sprawdzi¢
wiadomosci ucznia z tych zaje¢, na ktorych uczen byt nieobecny. W szczegdlnosci dotyczy
to ucznioéw, ktorzy opuszczaja zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia.
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§ 43.

1. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicoHw.

2. Nauczyciel uzasadnia ustalong przez siebie kazda ocen¢ w formie ustnej bezposrednio
na zaj¢ciach lekcyjnych lub pisemnie na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

3. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz dokumentacja dotyczaca oceniania
ucznia jest udostgpniana uczniowi i/lub jego rodzicom do wgladu na terenie szkoly.

4. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow ztozony do Dyrektora, uczen moze przystapi¢ do
sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci w celu uzyskania wyzszych niz przewidywane
rocznych ($rédrocznych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, jesli spelnia nastgpujace warunki:

1) posiada oceny ze wszystkich sprawdzianow;

2) systematycznie uczgszcza na zajecia lekcyjne, a wszystkie opuszczone godziny s3
usprawiedliwione.

5. Uczen spetniajacy warunki ust.4 pkt 1 oraz pkt 2 przystepuje do sprawdzianu wiadomosci
1 umiejetnosci nie pdézniej niz na 1 tydzien przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej. Sprawdzian przeprowadza nauczyciel tego samego przedmiotu wskazany przez
Dyrektora. Sprawdzian ma forme¢ i jest przeprowadzany wg zasad obowigzujacych przy
przeprowadzaniu egzaminu poprawkowego.

§ 44.

1. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia
rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢, uniemozliwiajagce sprostanie tym
wymaganiom.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych nast¢puje na podstawie opinii zgodnej z przepisami
prawa, zawartymi w aktualnym rozporzadzeniu o ocenianiu, klasyfikowaniu i promowaniu.

3. Specyficzne trudnos$ci w uczeniu si¢, to trudnosci w uczeniu si¢ odnoszace si¢ do uczniow
w normie intelektualnej, o wlasciwej sprawnos$ci motorycznej i prawidlowo funkcjonujacych
systemach sensorycznych, ktoérzy maja trudnosci w przyswajaniu tresci dydaktycznych,
wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania poznawczo-percepcyjnego.

§ 45.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage
wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowiazkow wynikajacych ze specyfiki
tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego systematyczno$¢ udzialu w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

§ 46.

1. Dyrektor zwalnia wucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych
na zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
2. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
na podstawie opinii 0 braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej
przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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3. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢, o ktérych mowa w ust. 1 oraz 2, na czas
uniemozliwiajagcy ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast tej oceny wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 47.

1. Dyrektor na wniosek rodzicow albo pelnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z glgboka dysleksja rozwojowa, z nauki drugiego jezyka
obcego nowozytnego.

2. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§ 48.

1. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia
oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srodroczng ucznidw przeprowadza si¢ raz w ciggu roku szkolnego, w ostatnim
tygodniu I potrocza.

3. Ocena klasyfikacyjna $rddroczna jest wypadkowg ocen biezacych uzyskanych przez ucznia
w [ potroczu i nie moze by¢ $rednig arytmetyczng.

4. W ostatnim tygodniu zaj¢¢, nie pdzniej niz 3 dni przed $rddrocznym klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogicznej, poszczegdlni nauczyciele ustalajag i informuja uczniow
o przewidywanych dla nich ocenach klasyfikacyjnych, a wychowaweca ustala z uczniami oceny
zachowania. Ustalenia te odbywaja si¢ podczas zaj¢¢ lekcyjnych w obecnosci ucznidow, a fakt
ten zostaje potwierdzony wpisem do dziennika lekcyjnego.

5. O efektach pracy ucznia w ciggu I pdtrocza wychowawca informuje rodzicoéw na zebraniu
odbywajacym si¢ w terminie podanym w §40. Rodzice nieobecni na zebraniu maja obowiazek
zglosi¢ si¢ do wychowawcy indywidualnie.

6. O sposobach postepowania w przypadku otrzymania przez ucznia w wyniku klasyfikacji
$rdédrocznej oceny niedostatecznej lub nieklasyfikowania ucznia, decyduja przepisy zawarte
w planie dydaktycznym.

7. Jezeli przedmiot nauczany jest w danym roku szkolnym tylko w I pdtroczu, to ocena
klasyfikacyjna $rodroczna staje si¢ automatycznie oceng roczna, a procedura ustalania tej oceny
jest zgodna z zapisami w Statucie.

§ 49.

1. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajgc
edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania ucznia w danym roku
szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

2. Harmonogram przedsiewzi¢¢ zwigzany z zakonczeniem roku szkolnego, w tym terminy
klasyfikacji oraz egzaminow klasyfikacyjnych, ustala kazdorazowo Dyrektor.
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3. Ocena klasyfikacyjna roczna jest wypadkowa ocen biezacych uzyskanych przez ucznia
w II potroczu (nie moze by¢ $rednig arytmetyczng) i uwzglednia dodatkowo $rodroczng ocene
klasyfikacyjng oraz postepy edukacyjne ucznia.

4. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia lekcyjne informujg uczniow o przewidywanych
dla nich ocenach oraz zagrozeniach nieklasyfikowaniem. Ocena przewidywana ma charakter
wylacznie informacyjny i nie jest rownoznaczna z ostateczng oceng roczng, moze ona zostaé
podwyzszona lub obnizona w zaleznosci o indywidualnej sytuacji ucznia.

5. Informacj¢ o przewidywanych ocenach, o ktérych mowa w ust.4, wychowawca przekazuje
rodzicom w formie ustalonej podczas pierwszego zebrania. Fakt przekazania informacji
potwierdza wpisem do dziennika.

6. W tygodniu bezposrednio poprzedzajacym roczne klasyfikacyjne zebranie Rady
Pedagogicznej, poszczegdlni nauczyciele ustalajg i informujg ucznidow o przewidywanych dla
nich ocenach klasyfikacyjnych, a wychowawca ustala z uczniami oceny zachowania. Ustalenia
te odbywaja si¢ podczas zajec¢ lekcyjnych w obecnosci ucznidow i zostajg potwierdzone wpisem
do dziennika lekcyjnego.

7. Wychowawca oddzialu informuje rodzicow o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych uczniéow, o ktérych mowa w ust. 6, w formie ustalonej w porozumieniu
z rodzicami. Fakt przekazania informacji potwierdza wpisem do dziennika.

§ 50.

1. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a $rédroczng i roczng
oceng¢ klasyfikacyjna zachowania — wychowawca oddziatu po zasiggnigciu opinii nauczycieli,
uczniéw danego oddziatlu oraz ocenianego ucznia.

2. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wplywu na promocj¢ do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

3. W szkole prowadzacej ksztatcenie zawodowe, ktdra organizuje praktyczng nauke zawodu,
na warunkach i w trybie okre§lonym w odrgbnych przepisach, $rédroczng i1 roczng oceng
klasyfikacyjng z zaj¢¢ praktycznych i praktyk zawodowych ustala:

1) w przypadku organizowania praktycznej nauki zawodu u pracodawcy — instruktor
praktycznej nauki zawodu lub opiekun praktyk zawodowych;

2) w pozostatych przypadkach — instruktor praktycznej nauki zawodu.

§ 51.
1. Oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjna
zachowania.

§ 52.

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji §rédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota
w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

38




§ 53.
1. Uczen otrzymuje promocje¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapil do egzaminu
zawodowego, jezeli egzamin ten byt przeprowadzany w danej klasie.
la. Warunek otrzymania promocji do klasy programowo wyzszej po uprzednim przystapieniu
do egzaminu zawodowego nie dotyczy ucznidw, ktorzy rozpoczeli nauke w roku szkolnym
2019/2020 w klasie II, IIT lub IV.
1b. Uczen, ktory z przyczyn losowych lub zdrowotnych, w terminie glownym:
1) nie przystapil do cz¢sci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego albo
2) przerwal egzamin zawodowy =z cze$ci pisemnej lub czgSci praktycznej
— przystepuje do czesci pisemnej lub czgéci praktycznej tego egzaminu w terminie
dodatkowym na udokumentowany wniosek ucznia, a w przypadku niepelnoletniego
ucznia — jego rodzicoOw.
Ic. Wniosek, o ktorym mowa w § 53 ust. 1b pkt 2 sklada si¢ do Dyrektora, do ktorej uczen
uczeszcza, nie pozniej niz w dniu, w ktorym odbywa si¢ cze$¢ pisemna lub czes$¢ praktyczna
egzaminu zawodowego. Dyrektor przekazuje wniosek wraz z zalgczonymi do niego
dokumentami dyrektorowi okrg¢gowej komisji egzaminacyjnej nie pdzniej niz nast¢pnego
dnia po otrzymaniu wniosku.
1d. Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w § 53
ust. 1c, w terminie 2 dni od dnia jego otrzymania. Rozstrzygnigcie dyrektora okregowe;j
komisji egzaminacyjnej jest ostateczne.
le. W szczegolnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajacych
przystapienie do czg¢sci pisemnej lub czesci praktycznej egzaminu zawodowego w terminie
dodatkowym, dyrektor okrggowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
Dyrektora, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystapienia do egzaminu zawodowego lub
jego czesci. Dyrektor sktada wniosek w porozumieniu z uczniem, a w przypadku
niepetnoletniego ucznia — z jego rodzicami.
2. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z zaje¢ edukacyjnych, na ktore
uczeszczat (obowigzkowych, dodatkowych oraz religii lub etyki) $rednig ocen co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢ do klasy programowo
wyzszej z wyrdznieniem.
3. Laureaci i finali$ci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
najwyzsza pozytywna roczng oceng klasyfikacyjna.
4. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim
1 ponadwojewo6dzkim badz laureata lub finalisty olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu
albo uzyskaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajecé
edukacyjnych najwyzsza pozytywna koncowa oceng klasyfikacyjna.
5. Uwzgledniajac mozliwos$ci edukacyjne ucznia szkoty, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory
nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
pod warunkiem, ze te obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne sa, zgodnie ze szkolnym planem
nauczania, realizowane w klasie programowo wyzszej.
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§ 54.

1. Uczen konczy szkote, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora sktadaja si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie programowo
najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych
realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych w szkole danego typu i uzyskat
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystgpit do egzaminu
zawodowego ze wszystkich kwalifikacji wyodrgbnionych w zawodzie.

la. Uczen ma prawo przystapi¢ do czesci pisemnej lub praktycznej egzaminu zawodowego
w dodatkowym terminie zgodnie z procedurg zawarta w § 53 ust. 1b-1le.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej mowa
w ust.l, uzyskal z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych s$rednig ocen, co najmniej 4,75
oraz co najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania.

§ 55.

1. Ocena klasyfikacyjna zachowania, zwana dalej ocena, jest opinig szkoly o uczniu, wyrazong
w skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne, wystawiong
przez wychowawce.

2. Ocena zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz ucznidow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspoltzycia spotecznego i norm etycznych oraz wypetniania obowigzkdéw ucznia okre§lonych
w Statucie.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub odchylen
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej,
w tym publicznej poradni specjalistyczne;.

4. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wplywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

5. Wychowawca oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz o warunkach
1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Oceng ustala wychowawca oddziatu przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej,
po uwzglednieniu opinii zespotu oddzialowego oraz uwag zglaszanych przez nauczycieli,
instruktorow, pracownikow szkoty oraz ocenianego ucznia.

7. Uwagi dotyczace zachowania ucznia powinny by¢ zgtaszane wychowawcy na biezaco.

8. Oceng, przy uwzglednieniu tych samych zasad i kryteriow, ustala si¢ dwa razy w ciggu roku
szkolnego:

1) $rdédroczng — na koniec I potrocza;

2) roczng — na koniec roku szkolnego

wedlug skali: wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne.

9. Ocena klasyfikacyjna powinna uwzglednia¢ w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci lokalnej;
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3) dbalos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych o0sob;

6) godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

9a. Zachowania ucznia podlega ocenie w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania
jednostek systemu o$wiaty, a w szczegolnosci:

1) realizacja obowigzku uczestnictwa w zajeciach prowadzonych zdalnie;

2) systematyczno$¢ logowania si¢ i aktywnos$¢ ucznidéw na zasugerowanej przez nauczyciela
danego przedmiotu platformie edukacyjnej;

3) utrzymywanie kontaktu z nauczycielami wg uzgodnionych 1 przyjetych form
z wykorzystaniem dziennik elektronicznego, szkolnej poczty elektronicznej oraz ustalonej
platformy edukacyjnej;

4) biezace odbieranie szkolnej poczty elektronicznej i1 wiadomosci w dzienniku
elektronicznym;

5) stosowanie si¢ do zasad dotyczacych zachowania, postepowania i bhp w czasie czasowego
ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty zalecanych przez organy panstwa.
10. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ ich wptyw na jego zachowanie.

11. Ocena $rodroczna ustalona przez wychowawce jest ostateczna.

12. Szczegotowe zasady ustalania §rodrocznej i rocznej oceny zachowania ucznia sg okreslone
w ,,Regulaminie oceny zachowania ucznia”.

§ 56.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, ze roczna
ocena zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

2. Zastrzezenie, o ktorym mowa w ust.1, zainteresowana strona moze ztozy¢ w terminie
do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2a. W przypadku sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty uczen lub jego
rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja, Ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 2 dni po dokonanej klasyfikacji w postaci
skanu podpisanego pisma odwotawczego przeslanego na adres poczty -elektronicznej:
sekretariat@ekonomikzamosc.pl

3. W przypadku stwierdzenia zasadnos$ci sktadanych zastrzezen Dyrektor powotuje komisje,
ktéra ustala roczng ocen¢ zachowania ucznia.

4. W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca oddziatu;

3) wskazany przez Dyrektora nauczyciel, prowadzacy zaj¢cia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog szkolny;

5) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego;
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6) przedstawiciel Rady Rodzicow.

5. Komisja podejmuje decyzje w drodze glosowania, zwykla wigkszoscia glosow
(w przypadku roéwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego), przy czym ocena
nie moze by¢ nizsza od tej ustalonej wczesnie;j.

6. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) wynik glosowania;

4) ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem;

5) imi¢ i nazwisko ucznia.

8. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§57.

1. Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych, przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgoda Rady Pedagogiczne;.

4. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej, z zastrzezeniem
ust.5. (takze w formie elektronicznej, zdalnej, dopuszczonej przez ministerstwo / okreslonej
w odrebnych przepisach w wyjatkowej sytuacji wynikajacej z organizacji pracy szkoty
1 obiektywnych wskazan uniemozliwiajacych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej
formie). Szczegdtowe warunki organizacji elektronicznej formy egzaminu okresla dyrektor
w ramach szczegétowej procedury udostepnionej uczniowi i jego rodzicom min. 3 dni przed
terminem egzaminu.

5. Egzamin klasyfikacyjny z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych.

6. Egzamin klasyfikacyjny z zaje¢ praktycznych, =zaje¢ laboratoryjnych 1 innych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktorych programy nauczania przewiduja prowadzenie
¢wiczen lub doswiadczen, ma formg¢ zadan praktycznych.

7. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ tylko w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej,
nie pdzniej niz w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, a termin egzaminu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

8. Uczen, ktoéry ubiega si¢ o egzamin klasyfikacyjny, sktada za posrednictwem wychowawcy
podanie do Dyrektora, nie p6zniej jednak, niz jeden dzien przed klasyfikacyjnym zebraniem
Rady Pedagogicznej. W wyjatkowej sytuacji wynikajacej ze zmian w organizacji pracy szkoty
1 obiektywnych wskazan uniemozliwiajacych przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej
formie, dopuszcza si¢ zlozenie podania w formie elektronicznej — podpisany skan dokumentu
przestanego do Dyrektora na adres poczty elektroniczne;j szkoty:
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sekretariat@ekonomikzamosc.pl nie pozniej jednak, niz jeden dzien przed klasyfikacyjnym
zebraniem Rady Pedagogiczne;j.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Zadania do egzaminu klasyfikacyjnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajgcia
edukacyjne w uzgodnieniu z innym nauczycielem tego samego przedmiotu lub pokrewnego
przedmiotu i przedstawia Dyrektorowi do zatwierdzenia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokdl zawierajacy
w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktdrych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia, zwi¢ztg informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia i zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego, a protokot
stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

12. Dla ucznia szkoly prowadzacej ksztalcenie zawodowe, nieklasyfikowanego z zajgc
praktycznych z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci, szkota organizuje zaje¢cia
umozliwiajace uzupetnienie programu nauczania i ustalenie $rddrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ praktycznych.

13. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaj¢¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,nieklasyfikowany” lub
,hieklasyfikowana”.

14. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez Dyrektora.

15. Uczen nieklasyfikowany w wyniku klasyfikacji $rédrocznej nie zdaje egzaminu
klasyfikacyjnego. Wobec takiego ucznia nauczyciel przeprowadza diagnoze stanu wiedzy 1i
umiejetnosci, w formach przewidzianych w zasadach oceniania stosowanych przez nauczyciela
1 wynikajacych ze specyfiki danych zaj¢¢ edukacyjnych, zgodnie z zapisami w Statucie.

§ S8.

1. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna
ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust.2.

2. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem § 59 ust. 1.
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§ 59.

1. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgloszone w terminie
do 2 dni po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

2. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna z zaj¢¢ edukacyjnych zostala
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor
powoluje komisje, ktéra przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie
pisemnej i ustnej oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych.
W sytuacjach wynikajacych ze zmian w organizacji pracy szkoty (okresowego ograniczenia
funkcjonowania szkoty), w warunkach szczegélnych komisja wykorzystuje w tym celu
nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne na zasadach zatwierdzonych przez
Dyrektora.

3. Sprawdzian, o ktérym mowa w ust.2, przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust.l. Termin uzgadnia si¢ z uczniem
1jego rodzicami.

4. W skiad komisji, o ktérej mowa w ust. 2 wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora — jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

5. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.4 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wilasng prosbe¢ lub w innych, szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powoluje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia edukacyjne,
z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoly.

6. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem
niedostatecznej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §59 ust.1.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwg zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci;

4) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajace;

6) ustalong oceng klasyfikacyjna.

8. Do protokotu, o ktorym mowa w ust.7, dotagcza si¢ pisemne prace ucznia i zwigzla
informacj¢ o ustnych odpowiedziach ucznia oraz zwi¢zta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia
zadania praktycznego.

9. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu, o ktorym mowa
w ust.2, w wyznaczonym terminie, moze przystagpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez Dyrektora.
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10. Przepisy ust.1 — 9 stosuje si¢ odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych uzyskanej] w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze termin
do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.
W tym przypadku, ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

11. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowaé ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
z jednych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Zze przedmiot ten jest w planie nauczania klasy
programowo wyzszej. Warunkowa promocja ucznia jest odnotowana w arkuszu ocen.

12. Rodzice ucznia lub uczen pelnoletni, ktory otrzymat ocen¢ niedostateczng z egzaminu
poprawkowego pisza/e podanie o wyrazenie zgody na warunkowe promowanie go do nastepnej
klasy.

§ 60.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych albo
dwodch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy z tych zajec.
2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej oraz ustnej z wyjatkiem
egzaminu z informatyki oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin ma przede wszystkim
forme¢ zadan praktycznych. Egzamin moze by¢ takze przeprowadzony w formie elektronicznej,
zdalnej, dopuszczonej przez ministerstwo / okre§lonej w odrgbnych przepisach w wyjatkowe;j
sytuacji wynikajacej z organizacji pracy szkoly i obiektywnych wskazan uniemozliwiajacych
przeprowadzenie egzaminu w dotychczasowej formie. Szczegdlowe warunki organizacji
elektronicznej formy egzaminu okre§la dyrektor w ramach szczegotowej procedury
udostepnionej uczniowi i jego rodzicom min. 3 dni przed terminem egzaminu.

3. Egzamin poprawkowy z zaje¢ praktycznych, zaje¢ laboratoryjnych i innych obowigzkowych
zaj¢¢ edukacyjnych, ktéorych programy nauczania przewiduja prowadzenie <¢wiczen
(do$wiadczen), ma forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor w ostatnim tygodniu ferii letnich.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) Dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora— jako przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust.5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji
na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
Dyrektor powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajgcia
edukacyjne, z tym, Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nast¢puje
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy
w szczegolnosci:

1) sktad komisji;

2) termin egzaminu poprawkowego;

3) zadania egzaminacyjne;

4) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang oceng.

5) imi¢ i nazwisko ucznia;

6) nazwe¢ zajec, z ktorych byt przeprowadzony egzamin.
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Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwi¢ztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia oraz zwig¢zlg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

Protokoét stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

8. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez Dyrektora, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

9. Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do Dyrektora, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, jaka otrzymat uczen w wyniku egzaminu
poprawkowego ustalona zostata niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego.

10. W tym przypadku stosuje si¢ przepisy §59 ust.2 — 9, a ocena ustalona przez komisj¢ jest
ostateczna.

§ 61.
Wszystkie sprawy szczegoétowe nieuregulowane niniejszymi ustaleniami oraz sprawy sporne
wynikajace z realizacji ustalen zapisanych w ZWO rozstrzyga Dyrektor.

ROZDZIAL VII
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 62.

1. Nauczyciel w swoich dzialaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznioéw, troska o ich zdrowie, a takze szanowania godnosci
osobistej ucznia.

la. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, realizacja
zadan nauczycieli, specjalistow, wychowawcow, nauczyciela bibliotekarza oraz innych
pracownikow szkoly odbywa si¢ poprzez organizacj¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu realizacji tych zadan, zgodnie z przepisami
wydanymi na podstawie ustawy prawo os$wiatowe. Wszyscy nauczyciele sa zobowigzani
do dzialan zapewniajacych uczniom bezpieczenstwo w sieci w ramach udost¢gpnianych im
materiatéw, zrodet oraz stosowanych metod i narzedzi.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1) wyboru metod pracy, form organizacyjnych, podrecznikéw i $rodkow dydaktycznych
w zakresie nauczanego przedmiotu;

2) doboru tresci programowych w przypadku prowadzenia kota zainteresowan, kota
przedmiotowego lub innych zaj¢¢ pozalekcyjnych;

3) ustalania i wystawiania ocen biezacych, $rodrocznych i rocznych zgodnie z zasadami
zawartymi w planie dydaktycznym, z zachowaniem zapisow ZWO;

4) wspotdecydowania o ocenie zachowania ucznia;

5) wnioskowania w sprawie nagrdd i wyr6znien oraz kar regulaminowych dla swoich uczniow;
6) czynnego uczestniczenia w opiniowaniu spraw dotyczacych szkoly.

3. Do obowigzkéw nauczycieli nalezy:
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1) efektywna realizacja przyjetego programu nauczania, state podnoszenie jakosci ksztalcenia
w obrgbie prowadzonych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z przyjetym w szkole programem
wychowawczo-profilaktycznym i szczegétowymi warunkami i sposobami oceniania;

2) sporzadzenie planu dydaktycznego z nauczanych zaje¢¢ edukacyjnych dla kazdego oddziatu
1 przedstawienie go do zatwierdzenia Dyrektorowi najpdzniej do 10 wrzesnia kazdego roku
szkolnego;

3) opracowanie szczegolowych zasad oceniania z nauczanych zaje¢ edukacyjnych i zawarcie
ich w planach dydaktycznych, dokonywanie ich nowelizacji i dostosowywania do aktualnych
przepiséw prawa;

4) rzetelne 1 systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢ lekcyjnych;

5) Sciste stosowanie zasad oceniania kryterialnego, zachowania bezstronnosci i obiektywizmu
W ocenie ucznia, czgsta ocena wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia;

6) informowanie ucznidéw oraz ich rodzicow (na ich prosbe) o ocenach biezacych,
$rodrocznych i1 rocznych uzyskiwanych przez uczniéw, o postepach w nauce, osiagnigciach
lub trudnos$ciach w nauce i niepowodzeniach szkolnych;

7) tworzenie warunkéow do aktywnego udzialu uczniow w procesie dydaktyczno -
wychowawczym poprzez wdrazanie do samodzielnego my$lenia, uczenia si¢ i dziatania,
ksztattowanie umiej¢tnosci dobrego organizowania pracy indywidualnej i zespotowe;;

8) indywidualizacja nauczania w pracy z uczniem zdolnym i majacym trudnosci w nauce,
dostosowanie wymagan do indywidualnych mozliwo$ci ucznia, realizacja indywidualnych
zalecen poradni psychologiczno — pedagogiczne;j;

9) ksztattowanie postaw patriotycznych, obywatelskich i prospotecznych oraz wdrazanie
do czynnego uczestnictwa w zyciu oddziatu, szkoty, rodziny, srodowiska lokalnego, kraju;

10) upowszechnianie demokracji i samorzadnos$ci jako metody wychowawczej;

11) udzielanie wuczniom konsultacji indywidualnych 1 zbiorowych oraz pomocy
w przygotowywaniu si¢ do egzamindéw, konkurséw przedmiotowych i pozaprzedmiotowych;
12) dbanie o powierzony sprzet, srodki dydaktyczne, urzadzenia i materialty niezbedne
do nauczania danego przedmiotu, estetyke i wystrdj sal lekcyjnych (klasopracowni);

13) sprawdzanie na poczatku kazdych zaje¢ edukacyjnych obecno$ci uczniéw, odnotowanie
nieobecnosci 1 wpisywanie spoznienia;

14) biezace informowanie ucznidow o uzyskanych ocenach biezacych oraz $rédrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych;

15) rzetelne, terminowe, systematyczne prowadzenie wymaganej dokumentacji procesu
dydaktycznego i opiekunczo — wychowawczego;

16) aktywny wudziat w pracach Rady Pedagogicznej, zespotow przedmiotowych,
wychowawczych i1 problemowych;

17) doskonalenie swoich umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej, doskonalenie i unowocze$nianie wlasnego warsztatu pracy;

18) aktywny udziat w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli oraz podejmowanie
zewngtrznych form doskonalenia zawodowego;

19) zapewnienie peilnej opieki uczniom podczas zaje¢ edukacyjnych obowigzkowych,
dodatkowych 1 nadobowigzkowych, imprez szkolnych i $rodowiskowych, wycieczek,
wyjazdow 1 przestrzeganie obowigzujacych przepisow bhp;
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20) rzetelne petnienie dyzuréw podczas przerw miedzylekcyjnych — zgodnie z zasadami
okreslonymi w ,,Regulaminie dyzuréw nauczycielskich”;

21) wykonywanie innych zadan zleconych przez Dyrektora — obowigzkowych
i nadobowiazkowych, w szczegdlnosci sprawowanie doraznej opieki nad miodzieza podczas
nieobecnosci innego nauczyciela.

3a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty,
nauczyciele poszczego6lnych przedmiotéw przygotowujac materiaty edukacyjne do ksztalcenia
na odlegtos¢, dokonuja weryfikacji dotychczas stosowanego programu nauczania tak, by
dostosowac¢ go do wybranej metody ksztalcenia na odlegltos¢.

3b. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu o$wiaty, nauczyciel
jest obowigzany indywidualizowaé prac¢ z uczniem podczas ksztalcenia na odleglos¢
stosownie do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych ucznia.
4. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem, organem prowadzacym szkole,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, oraz ewentualnie cywilnie lub karnie za:

1) poziom wynikéw dydaktyczno — wychowawczych w obrebie realizowanych zaje¢
edukacyjnych;

2) stan warsztatu pracy, sprz¢téw i urzadzen oraz przydzielonych mu $rodkéw dydaktycznych;
3) skutki braku nadzoru nad bezpieczenstwem ucznidow podczas zaje¢ lekcyjnych,
pozalekcyjnych, wyjazdoéw, wycieczek, dyzuréw na przerwach mi¢dzylekcyjnych;

4) zniszczenie lub strate¢ powierzonych mu elementéw majatku szkolnego wynikajace
z nieporzadku, braku nadzoru lub zabezpieczenia;

5) uchybienia przeciwko porzadkowi pracy;

6) uchybienia godno$ci zawodu nauczyciela;

7) niewypetnianie powierzonych mu obowigzkow.

5. Bezposredni nadzor nad pracg nauczycieli sprawujg Dyrektor i Wicedyrektorzy.

§ 63.

1. Na oceng¢ pracy nauczyciela nie mogg mie¢ wptywu jego przekonania religijne i poglady
polityczne, a takze fakt odmowy wykonania polecenia stuzbowego, gdy odmowa ta wynika
z uzasadnionego przekonania nauczyciela, iz wydane polecenie bylo sprzeczne z dobrem
ucznia, dobrem stuzby albo dobrem publicznym.

§ 64.

1. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotow pokrewnych tworza
zespoty przedmiotowe.

2. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje powotany przez Dyrektora przewodniczacy zespotu.
3. Cele i zadania zespotu przedmiotowego obejmuja:

1) zorganizowanie wspolpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji programow
nauczania, korelowania tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych, a takze uzgadniania decyzji
W sprawie wyboréw programdw nauczania;

2) opracowanie planow dydaktycznych;

3) organizowanie 1 przeprowadzanie badania wynikéw nauczania z poszczegolnych
przedmiotow;
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4) organizowanie = wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoridw przedmiotowych, warsztatow
szkolnych, a takze w uzupelnianiu ich wyposazenia;

6) wspolne opiniowanie przygotowanych w szkole wiasnych, autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programow nauczania;

7) skladanie sprawozdan z pracy zespotu na zakonczenie kazdego okresu na plenarnych
zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

§ 65.

1. W szkole tworzone s3 oddzialowe zespoty nauczycielskie.

2. Nauczyciele prowadzacy zaj¢cia w danym oddziale tworzg zespdt, ktorego zadaniem jest
w szczegllnosci ustalenie dla danego oddziatu zestawu programéw nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego oraz programu nauczania w danym zawodzie, uwzgledniajac korelacje
ksztatcenia ogdlnego i ksztatcenia zawodowego, oraz szkolnego zestawu podrecznikdw.

3. Do zadan oddziatowych zespotéw nauczycielskich nalezy takze:

1) modyfikowanie w miarg potrzeb zestawow programoéw dla danego oddziatu;

2) diagnozowanie i usprawnianie zapisow ZWO, szkolnego programu wychowawczo-
profilaktycznego;

3) analizowanie wynikOw nauczania;

4) analizowanie postepdw i osiagni¢¢ ucznidow z danego oddziatu;

5) opracowywanie indywidualnych programéw dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

6) doskonalenie swojej pracy poprzez konsultacje, wymiang¢ do$§wiadczen, zajgcia otwarte,
lekcje kolezenskie, opracowywanie narz¢dzi badawczych.

4. Oddzialowy zespot nauczycielski ma takze prawo do:

1) wnioskowania i opiniowania rozwigzan w zakresie planu nauczania oddzialu w cyklu
ksztaltcenia;

2) wnioskowania do pedagoga szkolnego o skierowanie wucznia z trudno$ciami
do specjalistycznej poradni;

3) wnioskowania w sprawie ustalenia oceny zachowania uczniéw;

4) wnioskowania do Dyrektora 1 Rady Pedagogicznej w sprawach pedagogicznych
1 opiekunczych.

5. Przewodniczacymi oddziatowych zespotéw nauczycielskich sa wychowawcy oddziatow.

§ 66.

1. Do zadan wychowawcy oddziatu nalezy tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj
ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
a w szczeg6lnosci:

1) diagnoza potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki dokonywana
na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku szkolnego poprzez ankietowanie
uczniéw i ich rodzicow, rozmowy diagnostyczne, wywiady, zajgcia warsztatowe;

2) poznanie osobowosci ucznidw, stymulowanie ich rozwoju psychofizycznego i pozytywnych
cech charakteru;
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3) systematyczna wspoOlpraca z rodzicami uczniéw — organizowanie spotkan oddzialowych,
przeprowadzanie rozméw indywidualnych, pedagogizacja, ankietowanie;

4) systematyczna wspotpraca z nauczycielami, pedagogiem szkolnym, pielggniarka, udzielanie
uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, podejmowanie niezbednych dziatan
profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych, rozpoznawanie i eliminacja zagrozen;

5) motywowanie uczniow do nauki i osiggania przez nich jak najlepszych wynikéw w nauce,
organizowanie pomocy uczniom majacym trudno$ci w nauce, otaczanie dodatkowa opieka
uczniéw szczeg6lnie uzdolnionych — wspieranie oraz umozliwianie rozwijania zdolno$ci
1 zainteresowan;

6) monitorowanie uczestnictwa ucznidw na zaj¢ciach edukacyjnych, badanie przyczyn
absencji;

7) informowanie rodzicow 1 pedagoga szkolnego o przypadkach wagarowania uczniow;

8) motywowanie uczniow do udzialu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach zainteresowan,
konkursach przedmiotowych i1 pozaprzedmiotowych, organizacjach szkolnych, aktywnej
dziatalnosci na rzecz oddziatu, szkoly i srodowiska lokalnego;

9) integrowanie zespotu oddziatlowego, ksztaltowanie wzajemnych stosunkow miedzy
uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie, przyjazni, pomocy
— rozwigzywanie i eliminacja konfliktéw i probleméw wychowawczych;

10) wyrabianie u ucznidow poczucia wspdtodpowiedzialnosci za tad, porzadek, estetyke,
czystos$¢ na terenie sal lekcyjnych, szkoty;

11) wdrazanie do dbania o higieng, stan zdrowia, stan higieniczny otoczenia
oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza nia,

12) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezacych,
$rodrocznych 1 rocznych z poszczegodlnych zaje¢ edukacyjnych i1 frekwencji oraz ocenie
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudno$ciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych,
problemach wychowawczych;

13) zapoznawanie uczniéw i ich rodzicoOw z zasadami zawartymi w szczegdtowych warunkach
1 sposobach oceniania wewnatrzszkolnego, kryteriami wymagan edukacyjnych niezbe¢dnych
do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, Statutem szkotly, programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty, tematyka
godzin wychowawczych, dziataniami profilaktycznymi i wychowawczo — opiekunczymi
podejmowanymi w szkole;

14) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych oddziatu oraz rzetelne,
systematycznej terminowe prowadzenie dokumentacji — dziennika lekcyjnego, arkuszy ocen,
$wiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoly, innej dokumentacji wymaganej w szkole;

15) przeprowadzanie ewaluacji — we wspolpracy z zespotem wychowawczym — programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego 1 tematyki godzin
wychowawczych dla danego oddziatu, harmonogramu imprez oddziatowych i szkolnych;

16) Scista wspotpraca z nauczycielami w zakresie ustalania $rddrocznej 1 rocznej
klasyfikacyjnej oceny zachowania.

2. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji oddzialowej — w formie
oddzielnego segregatora lub teczki — zawierajacej w szczegolnosci:

1) listy obecnosci rodzicoOw na zebraniach;

2) protokoty zebran z rodzicami;
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3) karty uczniow;

4) plan pracy wychowawczej dla swojego oddziatu.

3. Wychowawca ma prawo do:

1) wspotdecydowania, wraz z uczniami i ich rodzicami o oddzialowym programie i planie
dziatah wychowawczych, opiekunczych i profilaktycznych na dany rok szkolny lub na dtuzsze
okresy;

2) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-pedagogiczne;j
w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni
psychologiczno — pedagogicznej, zespotu wychowawczego, doradcéw metodycznych
1 instytucji wspomagajacych szkote.

4. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed Dyrektorem za:

1) osigganie celow wychowania w swoim oddziale;

2) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow uczniéw wokot programu wychowawczo-
profilaktycznego oddziatu i szkoty;

3) poziom opieki i pomocy indywidualnej udzielanej swoim wychowankom;

4) realizacj¢ przyjetych w szkole programow wychowawczo-profilaktycznych;

5) prawidtowos$¢ prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy oddziatu.

5. Bezposredni nadzér nad praca wychowawcow oddzialdéw sprawuja Dyrektor
1 Wicedyrektorzy.

§ 67.

1. W szkole dziata zespot wychowawczy, ktory tworza wszyscy wychowawcy oddziatow.

2. Do statych zadan zespotu wychowawczego nalezy:

1) opracowanie (do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego) harmonogramu pracy zespolu
na dany rok szkolny;

2) opracowanie kalendarza imprez i uroczystosci szkolnych;

3) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja zasad oceniania zachowania uczniow;

4) analiza, ewaluacja i ewentualna modyfikacja programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty;

5) samoksztatcenia i wymiana do§wiadczen;

6) prowadzenie szkolen w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.

3. Zespol moze wykonywa¢ inne zadania przydzielone przez Dyrektora wynikajace
z biezacych potrzeb szkoly.

§ 68.
1. W szkole moga dziata¢ inne, niz wymienione w Statucie, zespoty problemowo — zadaniowe,
ktore powotuje Dyrektor.

§ 69.
1. W szkole zatrudniony jest psycholog, pedagog szkolny i pedagog specjalny petniacy role
wspomagajacg w stosunku do wychowawcow oddziatow.

2. Do zadan ww. specjalistow nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow;

2) analizowanie przyczyn niepowodzen szkolnych;
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3) okreslanie form 1 sposobow udzielania pomocy psychologicznej i pedagogicznej
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb uczniéw;

4) organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogiczne]
dla ucznidéw, rodzicodw i nauczycieli;

5) podejmowanie dzialan profilaktyczno — wychowawczych wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do ucznidow, z udzialem rodzicow
1 nauczycieli;

6) wspieranie dziatan opiekunczo — wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym si¢
w trudnej sytuacji zyciowej;

8) wspotdziatanie na biezaco z wladzami szkoly, wychowawcami oddziatow, nauczycielami
1 rodzicami w rozwigzywaniu pojawiajacych si¢ probleméw opiekunczo — wychowawczych;
9) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi prace szkoty:

a) Sadem Rodzinnym,

b) Wydziatem do Spraw Nieletnich,

c) Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,

d) Poradnig Zdrowia Psychicznego,

e) szkolng stuzbg zdrowia.

10) sktadanie okresowej informacji Radzie Pedagogicznej na temat trudnosci
wychowawczych wystepujacych wérod uczniow;

11) prowadzenie dziennika pracy, w ktorym rejestruje wykonane czynnosci;

12) organizowanie i prowadzenie, we wspotpracy z Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna,
doradztwa zawodowego w szkole;

13) koordynowanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole.

3. Specjalisci w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty prowadza porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicoOw i uczniéw problemami przy pomocy
dostepnych narz¢dzi komunikacji elektroniczne;.

§ 70. Prawa i obowigzki rodzicow

1. Rodzice i nauczyciele wspoldziataja ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomo$ci zadan, zamierzen dydaktyczno — wychowawczych 1 profilaktycznych
realizowanych w danym oddziale i w szkole;

2) znajomosci Statutu szkoty;

3) znajomos$ci przepisOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow
oraz przeprowadzania egzaminow;

4) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat zachowania swojego dziecka w szkole, postepow
w nauce, wystgpowania ewentualnych trudnosci w nauce i ich przyczyn;

5) uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia dziecka;

6) wyrazania swoich opinii na temat pracy szkoty i przekazywania ich wychowawcy
i/lub Dyrektorowi;

7) podejmowania dziatan w ramach Rady Rodzicow.
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3. Rodzice maja obowiazek:

1) zapewnienia dziecku odpowiednich warunkéw do nauki;

2) poinformowania szkoty o powodach nieobecnosci niepetnoletniego dziecka w szkole;

3) statej wspolpracy ze szkota poprzez:

a) uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez wychowawce,

b) przybycia na pisemne lub telefoniczne wezwanie Dyrektora lub wychowawcy,

c) wspotdziatania z wychowawca i/lub pedagogiem szkolnym w przypadku klopotéw
wychowawczych, trudno$ci w nauce lub nieregularnego uczgszczania dziecka na zajgcia
lekcyjne;

4) ponosi¢ koszty naprawy i/lub zakupu zniszczonego lub zagubionego przez dziecko
wyposazenia szkoty;

5) poinformowania szkoty, poprzez przedlozenie odpowiedniego zaswiadczenia lekarskiego
o wszelkich przeciwwskazaniach zdrowotnych dziecka, dotyczacych nauczania wybranych
tresci programowych z niektdrych przedmiotow.

4. Zapis ust. 3 pkt 4 dotyczy przypadkow udowodnionej i celowej dewastacji mienia
szkolnego.

5. Zapis ust. 3 pkt 5 dotyczy w szczego6lnosci zaje¢ z wychowania fizycznego oraz ¢wiczen
z wykorzystaniem komputera.

ROZDZIAL VIII
Uczniowie Szkoly

§ 71. Prawa uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1) nauki oraz rozwijania swoich zainteresowan i zdolnosci,

2) dostepu do informacji z réznych zrdodet;

3) znajomosci swoich praw wynikajacych z Konwencji o Prawach Dziecka oraz Europejskiej
Konwencji o Prawach Czlowieka zapisanych w prawie o§wiatowym i szkolnym;

4) dochodzenia swoich praw;

5) réwnego traktowania wobec prawa;

6) wolnosci od ponizajacego traktowania i karania oraz wszelkich form wyzysku i przemocy;
7) wolnosci od arbitralnego lub bezprawnego ingerowania w zycie prywatne i rodzinne;

8) ochrony wtasnego wizerunku;

9) swobody mysli, sumienia, wyznania i zrzeszania sig;

10) swobodnego wyrazania wtasnych pogladow, jesli nie naraza tym dobra innych osob;

11) pomocy materialnej, regulowanej odrgbnymi przepisami;

12) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce;

13) ochrony zdrowia;

14) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

15) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej i zawodowej;

16) bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki, wychowania i opieki;

17) wypozyczenia za zgoda Dyrektora, na podstawie umowy, uczniowi lub jego rodzicom
sprzetu elektroniczne, ktory umozliwi nauke z wykorzystaniem nowoczesnych technik i metod
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nauczania na odleglo$¢ w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
o$wiaty.

2. Szkota ma obowigzek stworzy¢ uczennicy w cigzy warunki do kontynuowania nauki
i ukonczenia szkoly poprzez:

1) usprawiedliwianie nieobecnosci na zajeciach szkolnych spowodowanych ciaza, porodem
i pologiem;

2) wyznaczenie egzamindéw waznych dla cigglos$ci nauki i1 ukonczenia szkoly w terminach
dogodnych dla uczennicy, ustalonych w okresie nie dluzszym niz 6 miesigcy
od obowigzujacych termindw.

§72.

1. Uczen, ktorego prawa zostaly naruszone ma prawo wniesienia skargi do wychowawcy
oddziatu.

2. Skarga moze by¢ takze wniesiona bezposrednio do dyrektora.

3. Skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez wucznia, grup¢ ucznidw badz
za posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego.

4. Skargi mogg by¢ wnoszone pisemnie i ustnie.

5. Skargi 1 wnioski nie nalezace do kompetencji szkoty przekazywane sa do wnoszacego
ze wskazaniem wlasciwego adresata.

6. Wnioski 1 skargi nie zawierajgce imienia i1 nazwiska wnoszacego pozostawia si¢
bez rozpatrzenia.

7. Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacj¢ w postaci notatki stuzbowe;
o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postgpowania wyjasniajacego.

8. Wnoszacy skarge otrzymuje informacje — pisemng odpowiedZ o sposobie rozstrzygnigcia
sprawy w terminie do 14 dni.

9. Jesli sprawa tego wymaga, pisemng informacj¢ o sposobie rozstrzygnigcia sprawy,
otrzymuje rdwniez organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Za jakos¢ i1 prawidtowe wykonanie, zalatwienie skargi/wniosku odpowiadaja osoby,
na ktore dekretowano skarge.

11. Rozpatrzenie kazdej skargi winno odby¢ si¢ w mozliwie najszybszym terminie, jednal nie
dlluzszym niz przewidzianym w Kodeksie Postgpowania Administracyjnego.

§ 73. Obowigzki uczniow

1. Uczen ma obowiazek:

1) zna¢ Statut szkoly i przestrzegac jego postanowien;

2) przestrzegac ustalen wtadz szkolnych i postanowien organéw Samorzadu Uczniowskiego;
3) przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow szkoty;

4) dbac o dobre imi¢ szkoly 1 wspdtuczestniczy¢ w tworzeniu jej autorytetu,

5) systematycznie przygotowywac si¢ do wszystkich zaje¢ lekcyjnych;

6) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zaj¢ciach lekcyjnych 1 w zyciu szkoly
oraz przestrzega¢ punktualnosci;

7) uzupetniaé zalegtosci w nauce wynikajace z nieobecnosci;

8) usprawiedliwia¢ u wychowawcy kazda nieobecnos¢;
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9) kulturalnie zachowywac¢ si¢ w szkole i poza nig, dba¢ o pickno mowy ojczystej;

10) dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole;

11) sumiennie petni¢ funkcje dyzurnego oddziatu, zgodnie z ,Regulaminem dyzurow
uczniowskich”;

12) ksztattowa¢ przyjazng atmosfer¢ w oddziale i szkole;

13) reagowa¢ na wszelkie przejawy nieodpowiedzialnosci i lekcewazenia obowigzkow
przez innych uczniow;

14) dba¢ o swoj wizerunek, czystos¢ 1 higieng osobista oraz prawidlowy rozwdj
psychofizyczny;

15) dbac o bezpieczenstwo i zdrowie wilasne oraz swoich kolegow, wystrzega¢ si¢ wszelkich
szkodliwych natogow;

16) poinformowac nauczyciela o przeciwwskazaniach zdrowotnych dotyczacych realizacji
niektorych tresci programowych z danego przedmiotu;

17) szanowa¢ prawa innych ludzi;

18) szanowac¢ symbole narodowe;

19) szanowac zielen i dba¢ o ochrong¢ srodowiska naturalnego;

20) przestrzega¢ zakazu opuszczania terenu szkoly w trakcie obowigzkowych i dodatkowych
zaj¢¢ lekeyjnych, w tym podczas przerw migdzylekcyjnych;

21) uczen ma obowiazek stosowaé si¢ do zasad wynikajacych z organizacji ksztalcenia
na odlegtos¢ okreslonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotow.

2. Usprawiedliwienie nieobecno$ci na zajeciach nastepuje w terminie do 5 dni (od dnia powrotu
do szkoly) na podstawie:

1) zwolnienia (zaswiadczenia) lekarskiego;

2) zaswiadczenia rodzica (w przypadku ucznia niepelnoletniego);

3) ustnego o$wiadczenia rodzica (w przypadku ucznia niepelnoletniego);

4) zaswiadczenia wystawionego przez upowazniong do tego organizacj¢ lub instytucje.

3. Uczen, ktory podczas zaje¢ lekcyjnych wykonuje inne obowiazki wynikajace
z reprezentowania oddzialu lub szkoty, jest traktowany jako nieobecny usprawiedliwiony
z przyczyn szkolnych. Wychowawca wpisuje do dziennika rodzaj imprezy, w ktdrej uczen
uczestniczy (np. olimpiada, zawody, konkurs itp.).

4. Uczen pelnoletni moze w formie pisemnej nie wyrazi¢ zgody na przekazywanie przez szkole
rodzicom informacji o jego postgpach / trudnosciach w nauce, zachowaniu i specjalnych
uzdolnieniach.

5. Codzienny stroj ucznia powinien by¢ odpowiedni do jego wieku, czysty i schludny,
pozbawiony prowokujacych i ekstrawaganckich elementow oraz dostosowany do ogodlnie
przyjetych norm estetycznych.

6. Strdj obowiazujacy ucznia na zaj¢ciach z wychowania fizycznego, regulujg zapisy zawarte
w planach dydaktycznych z tego przedmiotu.

7. Podczas zaje¢ edukacyjnych obowiazuje zakaz uzywania telefonow komorkowych
oraz innych urzadzen elektronicznych np. odtwarzaczy mp3, o ile nauczyciel nie zadecyduje
inaczej. Telefony komoérkowe oraz inne urzadzenia elektroniczne powinny by¢é wylaczone
i schowane do plecakow. Kazdego ucznia podczas pobytu w szkole obowigzuje bezwzgledny
zakaz fotografowania, filmowania oraz nagrywania obrazu i dzwigcku — w tym telefonem
komoérkowym — innych oso6b — bez ich wiedzy i1 zgody; zakaz ten dotyczy wszelkich zajgé
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lekcyjnych, pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych, wyjazdow 1 innych form wypoczynku
organizowanych przez szkote.

8. Uczen — podczas wszystkich zaje¢ organizowanych przez szkote — jest zobowigzany
do noszenia legitymacji szkolne;.

§ 74.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) rzetelny stosunek do nauki i obowiazkows;

2) wzorowg frekwencje;

3) prace na rzecz dobra spotecznego;

4) wzorowa postawe uczniowska;

5) wybitne osiaggnigcia szkolne, sportowe i inne formy pozytecznego dzialania na rzecz
oddziatu, szkoty i1 $rodowiska;

6) dzielno$¢ i odwage, wykazang przez ucznia w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia
ludzkiego w szkole i poza szkota.

2. Rodzaje nagréd:

1) pochwata wychowawcy wobec oddziatu;

2) pochwata Dyrektora wobec uczniéow i rodzicow;

3) list pochwalny Dyrektora do rodzicow;

4) dyplomy, nagrody ksiazkowe i rzeczowe;

5) doptaty do wycieczek i obozow;

6) stypendium za wyniki w nauce, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

7) tytut ,,Ucznia Roku”;

8) wpis ucznia do kroniki szkolne;.

§ 75.

1. Uczen szkoty, rodzic Ucznia szkoty, pracownik szkoty, moze zlozy¢ do Dyrektora
umotywowane pisemne zastrzezenia dotyczace przyznanej Uczniowi nagrody. Wnoszacy
winien si¢ podpisa¢ oraz wskaza¢ adres korespondencyjny.

2. Zastrzezenia ztozone anonimowo nie beda rozpatrywane.

3. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia w terminie 30 dni od dnia w ktorym zastrzezenia zostaty
dostarczone do sekretariatu Szkoty.

4. Przed zajeciem stanowiska, Dyrektor wystepuje do organu ktory przyznat nagrode
z wnioskiem o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym niz 7 dni
od dnia dorgczenia. Nieztozenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen w terminie
wskazanym w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen
za zasadne.

5. W przypadku gdy przyznajacym nagrode byl Dyrektor albo Szkota, Dyrektor wystepuje
do Rady Pedagogicznej o pisemne ustosunkowanie si¢ do zastrzezen, w terminie nie dtuzszym
niz 7 dni od dnia dor¢czenia. NiezloZenie pisemnego ustosunkowania si¢ do zastrzezen
w terminie wskazanym wyzej, jest poczytywane jako nieuznanie zastrzezen za zasadne.
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§ 76.

1. Karze podlega naganne postgpowanie ucznia w szkole oraz poza nia w przypadku,

gdy szkota zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.

2. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem zaistniatej negatywnej sytuacji

1 rozmow3a z uczniem.

3. Kazda kara jest ostrzezeniem, powtarzajace si¢ wykroczenia powodujg ostrzejsza karg.

4. O zastosowaniu kary decyduje odpowiednio w porozumieniu z Samorzadem Uczniowskim:

wychowawca, Dyrektor i Rada Pedagogiczna.

5. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalno$¢ i godnos¢ osobista uczniow.

6. Fakt wymierzenia kary nie moze mie¢ negatywnego wptywu na dalszg opini¢ o uczniu.

7. System kar obejmuje:

1) upomnienie wychowawcy wobec oddziatu;

2) obnizenie oceny zachowania;

3) odebranie przywileju pelienia funkcji spotecznych w szkole;

4) nagane¢ Dyrektora, w tym nagang z ostrzezeniem;

5) przeniesienie ucznia — w miar¢ mozliwosci — do rownoleglego oddzialu w swojej szkole;

6) skreslenie z listy uczniow.
7a. Zastosowanie kary w oparciu o zapisy niniejszego statutu nie wylacza mozliwosci
zastosowania przez dyrektora srodkéw wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie z dnia
9 sierpnia 2022 r. o wspieraniu i resocjalizacji nieletnich.

8. O kazdej karze wymierzonej uczniowi szkota ma obowigzek poinformowania rodzicéw.

9. Skreslenie z listy uczniéw moze nastapi¢ po jednorazowym incydencie, gdy uczen:

1) produkuje lub rozprowadza narkotyki i inne $rodki odurzajagce na terenie szkoty

lub poza szkota;

2) stosuje przemoc lub wymuszanie w szkole lub poza szkola;

3) stwarza sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu, zdrowiu 1 zyciu innych uczniow

i/lub pracownikow szkotly oraz po kilku incydentach, jesli uczen w razacy sposob narusza Statut

szkoty, a wszystkie wczes$niej podjete srodki zaradcze oraz kary nie odniosty pozytywnych

rezultatow.

10. Uczen peholetni, ktory systematycznie nie ucz¢szcza na zajgcia lekcyjne 1 przekroczy

liczbe godzin nieusprawiedliwionych nieobecnosci, stanowigca czterokrotng liczbe godzin

tygodniowego wymiaru zaj¢é, a podejmowane przez wychowawce dziatania nie przynosza

rezultatow, moze by¢ skreslony z listy uczniow.

11. O przypadkach naruszania prawa przez ucznia, wymienionych w ust. 9 pkt 1, 2 1 3, szkola

ma dodatkowo obowigzek poinformowac¢ organy $cigania i/lub sad rodzinny.

12. Decyzje o skresleniu ucznia z listy podejmuje Dyrektor na podstawie uchwaty Rady

Pedagogicznej — po zasig¢gnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

§77.

1. Uczen ma prawo do odwotania si¢ od kary poprzez wychowawce oddzialu
lub Samorzad Uczniowski w terminie 7 dni od jego zdaniem krzywdzacej decyzji. Wniosek ten
jest dla Dyrektora wigzacy 1 zobowiazuje go do udzielenia odpowiedzi w terminie 7 dni.

2. Dyrektor, bioragc pod uwage nienaganne zachowanie ucznia w dluzszym okresie
(6-miesigcy), moze z wlasnej inicjatywy lub na wniosek organdéw szkoly uzna¢ karg za niebyla.
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3. O wudzielonych karach regulaminowych szkota powiadamia rodzicow w terminie
nie dtuzszym niz 7 dni.

4. uchylony.

5. Kary nie mogg narusza¢ godnosci ucznia, mogg by¢ zastosowane wowczas, gdy inne srodki
wychowawcze nie odniosty skutku, a istnieje podstawa do przewidywania, ze kara przyczyni
si¢ do osiggnigcia celu wychowawczego.

Rozdzial IX
Rozstrzyganie sporow i rozpatrywanie wnioskow

§78.

1. Sprawy, ktorych zalatwianie wymaga wspoétdzialania Dyrektora, Rady Pedagogicznej,
wychowawcow oddziatlow lub nauczycieli z Samorzadem Uczniowskim 1 z rodzicami s3
rozpatrywane przy wspotudziale wszystkich zainteresowanych stron.

2. Sa one rozstrzygane na zasadzie negocjacji 1 wzajemnego poszanowania stron.

§79.

1. Uczniowie wystepujacy w obronie praw uczniowskich nie moga by¢ z tego powodu
negatywnie oceniani. W razie potrzeby przystuguje im prawo opieki ze strony Dyrektora i Rady
Rodzicow.

§ 80.
1. Tryb rozpatrywania skarg i wnioskOw oraz rozstrzygania sporéw warunkuja postanowienia
Kodeksu Postepowania Administracyjnego.

2. Spory miedzy Dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzyga — zgodnie
z posiadanymi kompetencjami — organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

3. Spory migdzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor lub na jego wniosek organ prowadzacy.
4. Spory migdzy cztonkami spotecznos$ci szkolnej rozstrzyga Dyrektor.

5. Od wszelkich decyzji podjetych w trybie administracyjnym, zainteresowanym stronom
przystuguje odwotanie.

6. W przypadku otrzymania kary, uczen i/lub jego rodzice majg prawo:

1) zwroci¢ si¢ o poradg prawng do szkolnego Rzecznika Praw Ucznia;

2) odwota¢ si¢ do Dyrektora, gdy kara zostata udzielona przez wychowawce;

3) odwota¢ si¢ do Kuratora O$wiaty, gdy kara zostata udzielona przez Dyrektora.

7. Od decyzji Dyrektora o skresleniu z listy ucznidw mozna si¢ odwotaé
za posrednictwem Dyrektora szkoty do wlasciwego dla szkoty Kuratorium Os$wiaty.

8. Termin odwotania, zgodnie z art.129 §1 i 2 KPA, wynosi 14 dni od dnia dorgczenia stronie
decyzji.

9. Po wniesieniu odwolania, Dyrektor rozpatruje wniosek w ciggu 7 dni.

10. Dyrektor informuje ucznia ijego rodzicow o podjetej decyzji i dalszym toku postgpowania.
11. Zgodnie z art.130 §1 1 2 KPA przed uptywem terminu wniesienia odwotania decyzja
nie ulega wykonaniu, a wniesienie odwotania w terminie wstrzymuje decyzje.
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12. Decyzja jest natychmiast wykonalna, gdy nadano jej rygor natychmiastowej wykonalnos$ci
decyzji (art.130 §3 i 4 KPA), co moze nastapi¢ w szczegdlnosci, gdy:

1) jest to niezbedne ze wzgledu na ochrone zdrowia lub zycia ludzkiego;

2) istnieje koniecznos$¢ ochrony interesu spotecznego;

3) jest zgodna z zadaniem wszystkich stron.

13. Strona, wobec ktorej zastosowano rygor natychmiastowej wykonalno$ci, moze zwrdcic si¢
do organu odwotawczego z wnioskiem o wstrzymanie decyzji.

14. Organ odwotawczy moze (w uzasadnionych przypadkach) wstrzyma¢ wykonanie decyzji
dziatajac na wniosek strony lub z urzedu.

15. Wszystkie wnioski Rady Rodzicow i/lub Samorzadu Uczniowskiego, dotyczace
funkcjonowania szkoty, rozpatruje Dyrektor w ciggu 14 dni od daty ztozenia.

16. O podjetej decyzji Dyrektor informuje zainteresowang strong¢/strony.

17. We wszystkich omawianych sprawach zainteresowane strony mogg zwroci¢ si¢ o porade
prawng lub pomoc bezposrednio do organu prowadzacego, Rzecznika Praw Obywatelskich
lub Rzecznika Praw Dziecka.

Rozdzial IX
Ceremonial szkolny

§ 81.

1. Ceremonial szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujacych norm zachowania si¢

podczas uroczystosci szkolnych. Opisuje symbole szkoty i formy celebracji sztandaru.

Ceremoniat szkolny obowigzuje m.in. podczas uroczystosci szkolnych, do ktérych naleza:

1) Obchody rocznic i $wiat panstwowych;
2) Uroczysto$ci patriotyczne i religijne, w ktorych bierze udziat spotecznos$¢ szkoty lub
jej delegacja;
3) Rocznice i jubileusze szkolne, inne inne uroczyste akademie;
4) Uroczysto$ci rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego;
5) Slubowanie klas pierwszych szkoty;
6) Uroczystos$ci sktadania kwiatow w miejscach Pamigci Narodowe;.
2. Symbole szkoly
1) Sztandar

Sztandar szkoty jest dla spotecznosci szkolnej symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest szkota i jej

najblizsze $rodowisko. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja powagi zachowania,

a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do prezentacji — jego poszanowania.

Technikum Nr 1 posiada wilasny sztandar. Sztandar jest przechowywany w gablocie

w gabinecie Dyrektora.

2) Poczet sztandarowy:

a. W skfad pocztu sztandarowego wchodza uczniowie o nienagannej postawie i godni tego
zaszczytu. Poczet sztandarowy sklada si¢ z chorazego (jeden uczen) i1 asysty
(dwie uczennice).

b. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego zgtaszane sg przez opiekuna pocztu.
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C.

Decyzja Rady Pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotlani ze skladu pocztu
sztandarowego.

d. Insygnia pocztu sztandarowego to biato-czerwone szarfy zalozone przez prawe rami¢ oraz

biale re¢kawiczki i czapki szkolne. Sktad pocztu sztandarowego w dniu uroczystosci
powinien by¢ w stroju galowym.

3) Postgpowanie ze sztandarem:

a.

Wprowadzenie sztandaru — prowadzacy uroczystos¢ daje polecenie “szkota —
BACZNOSC, poczet sztandarowy, sztandar szkoty — WPROWADZIC”. Sztandar
wprowadzany jest

w postawie “na rami¢”. Po zajgciu wyznaczonego miejsca przez poczet sztandarowy
prowadzacy daje polecenie “szkota — SPOCZNIJ”.

Odprowadzenie sztandaru — przed zakonczeniem uroczysto$ci prowadzacy daje polecenie
“szkota — BACZNOSC, poczet sztandarowy, sztandar szkoty - WYPROWADZIC”. Poczet
sztandarowy odprowadza sztandar do miejsca przechowywania. Prowadzacy daje polecenie
“szkota — SPOCZNIJ”.

Postgpowanie w czasie $lubowania — prowadzacy uroczysto$¢ daje polecenie “szkota —
BACZNOSC, poczet sztandarowy do $lubowania — WYSTAP”. Poczet zajmuje
wyznaczone miejsce, a flagowy wykonuje chwyt do nogi. Prowadzacy daje polecenie
,Uczniowie delegowani do $§lubowania — WYSTAP”. Delegowani uczniowie zajmuja
wyznaczone miejsca, prowadzacy uroczystos¢ daje polecenie “DO SLUBOWANIA”,
poczet sztandarowy opuszcza sztandar jak do salutowania, po czym nastgpuje odczytanie
roty $lubowania. Po zakonczeniu $lubowania prowadzacy uroczysto$¢ daje polecenie
“Delegowani uczniowie — WSTAP”, “Poczet sztandarowy — WSTAP”, “Szkota —
SPOCZNIJ”.

3. Dekoracja szkoly

1
2)

Budynek szkoty jest dekorowany flagami panstwowymi na $wigta panstwowe.

Miejsca uroczystosci szkolnych dekorowane s3 flagami panstwowymi, Unii Europejskiej
z okazji $wiagt panstwowych, rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego, Dnia Patrona
1 innych uroczystych okazji.

Rozdzial X

Postanowienia koncowe

§ 83.
1. Postanowienia niniejszego Statutu dotycza Technikum Nr 1.

§ 84.

1. Statut szkoly posiadaja organy szkoty. Jest on rowniez dostgpny na zadanie w pokoju
nauczycielskim oraz bibliotece szkolne;.

2. Dopuszcza si¢ zamieszczenie Statutu na stronie internetowej szkoty.
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§ 85.

1. Zmiany w Statucie dokonuje si¢ na wniosek:

1) co najmniej 1/3 cztonkéw Rady Pedagogicznej;

2) Dyrektora;

3) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

4) organu prowadzacego szkofe.

2. Wszelkie wnioski, dotyczace zmian przepisow zawartych w Statucie szkoly, zbiera
1 opiniuje zespot ds. prawa szkolnego.

3. Zespodt, o ktérym mowa w ust.2, opracowuje propozycje zmian oraz przedstawia je Radzie
Pedagogiczne;.

4. Ogloszenie tekstu jednolitego nastepuje w formie obwieszczenia Dyrektora, a tekst
ujednolicony jest zatacznikiem do tego obwieszczenia.

§ 86.

1. Statut szkoty zostal uchwalony przez Rad¢ Pedagogiczna na zebraniu plenarnym
w dniu 27 listopada 2019 roku.

Tekst jednolity przyjety uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 30 sierpnia 2024 roku.

Przewodniczacy Przewodniczaca Przewodniczaca
Rady Rodzicow Samorzadu Uczniowskiego Rady Pedagogicznej
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